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1 UVOD 

 
Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani se je tudi v letu 2014 sooļala s podobnimi izzivi kot v letu 

2013. Finanļno stanje se je ġe dodatno zaostrovalo, tako da je bila fakulteta jeseni primorana sprejeti 

popravke finanļnega naļrta. Dodatni kratkoroļni ukrepi, ki smo jih bili prisiljeni sprejeti, ne bodo 

dovolj, zato naļrtujemo vrsto sistemskih ukrepov na razliļnih ravneh delovanja fakultete. 

 

Leto 2014 je bilo pomembno tudi na ġtudijskem podroļju. Ġtudij je konļala prva veļja generacija 

diplomantov drugostopenjskih programov. V postopek ponovne akreditacije je bil oddan veļji del 

prvostopenjskih in pomemben del drugostopenjskih ġtudijskih programov. Pripravljalo se je 

podaljġanje akreditacije tretjestopenjskega ġtudijskega programa Humanistika in druģboslovje.  

 

Letno poroļilo predstavlja izvedene aktivnosti in obseg razliļnih dejavnosti ter prikazuje napredek na 

podroļju zagotavljanja kakovosti na Filozofski fakulteti v letu 2014. Poroļilo je pripravljeno v 

sodelovanju med Komisijo za kakovost FF, ġtudenti, strokovnimi sluģbami in vodstvom FF. 

Obravnavali in potrdili so ga Komisija za kakovost FF, Ġtudentski svet FF in Senat FF. 

 

Letno poroļilo obsega poslovno poroļilo s poroļilom o kakovosti, ki jima sledita raļunovodsko 

poroļilo in Izjava o oceni tveganja nadzora javnih financ.  

 

Poroļilo je koristno tudi kot dokument za samorefleksijo delovanja in razvoja Filozofske fakultete. 
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2 POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI TER ĻLANICE 

 

 

Poslanstvo Univerze v Ljubljani 

Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadeva dosegati 

odliļnost in najviġjo kakovost ter izpolnjevati najviġja etiļna merila na vseh podroļjih znanosti, 

umetnosti in tehnike. Na teh podroļjih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z razvojem 

slovenske strokovne terminologije. 

 

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domaļih in tujih raziskovalnih doseģkov izobraģuje kritiļno 

misleļe vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega 

razvoja, ob upoġtevanju izroļila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ļlovekovih pravic. 

Posebno skrb namenja razvoju talentov. 

 

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni ġtudij. Svoje doseģke na podroļju znanosti in 

umetnosti izmenjuje z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako prispeva 

svoj deleģ v slovensko in svetovno zakladnico znanja ter iz nje prenaġa znanje med ġtudente in druge 

uporabnike. 

 

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z 

drģavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druģbo. S tem pospeġuje uporabo svojih 

raziskovalnih in izobraģevalnih doseģkov ter prispeva k druģbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem 

na dogajanja v svojem okolju predstavlja kritiļno vest druģbe. 

 

 
Vizija Univerze v Ljubljani 

Univerza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznana, mednarodno odprta in odliļna raziskovalna univerza, ki 

ustvarjalno prispeva h kakovosti ģivljenja. 

 

 

Temeljna usmeritev Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani 

FF izobraģuje ġtudente in ustvarja vrhunske izobraģence z odprtim in kritiļnim miġljenjem na 

podroļju humanistike in druģboslovja ter izobraģevanja uļiteljev s teh podroļij.  

 

Posebno pozornost posveļa krepitvi ved nacionalnega pomena, ki soustvarjajo slovensko identiteto. 

Goji znanstvenoraziskovalno delo, odpira nova znanstvena podroļja, razvija interdisciplinarnost ter 

skrbi za sprotno izboljġevanje in nadgrajevanje ġtudijskih programov. Znanstvena spoznanja v 

ġtudijski proces vkljuļuje tako, da na tradicijah in prek vkljuļenosti v mednarodne znanstvene 

povezave gradi novo kakovost, bistveno za slovensko samozavedanje in ustvarjalno prisotnost 

fakultete v mednarodnem prostoru. 

 

Izhajajoļ iz svobode znanstvenega raziskovanja bo skrbela za znanstveni razvoj na vseh podroļjih, za 

katera usposablja strokovnjake. Ġtudentom bo omogoļala, da izkoristijo svoje talente in doseģejo 

zastavljene cilje v svoji karieri. Ġtudijski proces bo zasnovan in organiziran tako, da bo omogoļil, da 

se diplomanti kar najhitreje zaposlijo oziroma nadaljujejo ġtudij na viġji stopnji. Dejavno bo 

sooblikovala okolje enakosti, soģitja in medsebojnega spoġtovanja ter s tem ġe naprej dajala uļinkovito 

podporo svojim diplomantom. Prispevala bo tudi k reġevanju druģbenih vpraġanj in k duhovnemu 

razvoju slovenske, evropske in svetovne skupnosti. 
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3 IZVEDENE DEJAVNOSTI V LETU 2014 s samoevalvacijo 

 

3.1 PO DEJAVNOSTIH 

 

3.1.1 Izobraģevalna dejavnost 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti 

za izboljġave in izzivi na podroļju 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Predlogi ukrepov za 

izboljġave 

Problem oblikovanja skupin pri 

seminarjih in s tem napovedi pedagoġke 

obveznosti;  

preveliko ġtevilo ġtudentov v eni 

seminarski skupini;  

zdruģevanje skupin zaradi premajhnega 

ġtevila uļiteljev, kar vodi v niģjo 

kakovost dela.  

 

Delno realizirano v 2014. Ġtevilo seminarskih skupin naj 

bo znano pred oktobrom 

(uvesti gibljivejġa pravila glede 

ġtevila ġtudentov v skupinah). 

  

Prizadevali si bomo, da bo 

pedagoġki proces potekal z 

ustreznim ġtevilom ġtudentov v 

skupinah.  

 

Seminarsko delo naj poteka 

tako, da ne zahteva nadurnega 

dela uļiteljev.  

Neizplaļana sredstva za individualno 

znanstvenoraziskovalno delo (IRD) 

Ostaja na ravni predloga. Zaradi sanacijskih ukrepov FF 

ni izplaļala sredstev IRD, si bo 

pa prizadevala, da bo izplaļilo 

mogoļe v letu 2015. 

Sistem spremljanja diplomantov.  

 

 

Delno realizirano v 2014. Klubi alumnov bodo zaģiveli v 

letu 2015 na veļini oddelkov in 

na ravni fakultete. 

Koordinatorji klubov bodo 

skupaj s sodelavci zadolģeni za 

stike s potencialnimi 

delodajalci in organizacijo 

prakse. 

 

 

Pregled ukrepov za preteklo leto  

Pri oblikovanju seminarskih skupin in organizaciji seminarskega dela smo omejeni z doloļili ġtevila 

ġtudentov v seminarski skupini. Veļje skupine so na prvi stopnji ġtudija. Zaradi nezadovoljivih 

kadrovskih pogojev pogosto ni mogoļe oblikovati veļjega ġtevila manjġih seminarskih skupin. Lanski 

predlogi ukrepov za izboljġave, ki zadevajo organizacijo seminarjev za prvo stopnjo ġtudija, niso bili 

uresniļeni.  

 

Na drugi stopnji so seminarske skupine manjġe. Pojavlja pa se teģava, da se zaradi ļlenjenosti 

programov na smeri in module v primeru premajhnega ġtevila ġtudentov lahko zgodi, da je ogroģeno 

izvajanje posamezne smeri, modula ali izbirnega predmeta.  

 

Neizplaļana sredstva IRD so bila porabljena za izvedbo izobraģevalnega procesa. Predlog, da se 

sredstva IRD posameznikom izplaļa, se prenese v leto 2015. 
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Sistem spremljanja diplomantov (in okrepitev dejavnosti, ki omogoļa boljġo zaposljivost) se je razġiril 

s klubi alumnov (nastajajo po oddelkih) in kariernim svetovanjem (sodelovanje s Kariernim centrom 

UL). Predlog je bil delno realiziran. Naļrtujemo nadaljnje razvijanje in ġirjenje mreģe alumnov tudi za 

leto 2015. 

 

 

 

 

Organizacija ġtudija, vpis in prehodnost  

Zaradi raznolikosti organizacije (ne le vsebine) izobraģevalnih programov je tudi spremljanje 

kakovosti razliļno. Spremljanje kakovosti izobraģevanja poteka na ravni posameznega predmeta 

(nosilec predmeta), programa (skrbnik programa), posameznega oddelka oz. enote (oddelļna komisija 

za kakovost) in fakultete (fakultetna komisija za kakovost). Vsako leto se kakovost izobraģevanja 

spremlja po razliļnih parametrih, ki jih izberejo po oddelkih (npr. kakovost diplomskih del, razvoj in 

organizacija novih programov, kot je razvidno iz posameznih poroļil). Izbor zgolj nekaterih elementov 

ne prikaģe kompleksnosti zavzemanja za kakovost.  

 

Na ravni fakultete spremljamo naslednje parametre: vpis in prehodnost, promocijo in ġtudijske 

metode. Okrepiti je treba zlasti sistemsko skrb za uļinkovito zaokroģitev zanke kakovosti, zlasti v 

smislu vsakoletne sprotne analize in interpretacije dobljenih podatkov, vpeljave ukrepov za izboljġanje 

ġtudijskih programov in doseganja uļnih izidov. 

 

Glede na strategijo UL (2012ï2020) si tudi FF postavlja naslednje cilje: zviġevanje prehodnosti, 

skrajġanje ļasa ġtudija in poveļevanje zaposljivosti diplomantov. Te cilje zasleduje tudi z organizacijo 

izobraģevanja, tako da s sistemom tutorstva (kolegialno in uļiteljsko tutorstvo, tutorstvo za ġtudente s 

posebnimi potrebami, predmetno tutorstvo) spodbuja sprotni ġtudij. V preteklem letu je deloval sistem 

uļiteljskega tutorstva za skupine ġtudentov (navadno za posamezen letnik, smer ali modul). Sistem 

tutorstva se izboljġuje. Na nekaterih oddelkih naļrtujejo, da bi vsak ġtudent imel svojega mentorja 

(uļitelj tutor), s katerim bi se posvetoval glede izbirnih predmetov in naļrtovanja kariere, a je pogosto 

ovira preobremenjenost uļiteljev. V sodelovanju s Kariernim centrom UL se razvija sistem kariernega 

svetovanja, ki ġtudente ģe med ġtudijem usmerja v razvijanje specifiļnih kompetenc, ki omogoļajo 

boljġo zaposljivost. V preteklem letu je 358 ġtudentov Filozofske fakultete sodelovalo v razliļnih 

dogodkih z delodajalci, karierna svetovalka je izvajala individualna svetovanja, na predstavitvi 

ġtudijskih programov delodajalcem pa je sodelovalo 31 ġtudentov.  

 

 

Zanimanje za ġtudij, aktivnosti za predstavitve ġtudija potencialnim ġtudentom  

Promocija ġtudija na FF poteka z informativnimi dnevi (za vse tri stopnje), z broġurami in objavami na 

spletni strani. Fakulteta vsako leto sodeluje na sejmu Informativa, organizira redna sreļanja s 

svetovalnimi delavci v ġolah in se jih udeleģuje, ġtudentje FF pa ġtudijske programe vsako leto v 

decembru in januarju promovirajo po srednjih ġolah. 

 

Na FF se vpisujejo dijaki z razliļnim srednjeġolskim uspehom. Nekateri oddelki v svojih poroļilih o 

kakovosti ocenjujejo, da bi morali narediti veļ promocije na srednjih ġolah, da bi pritegnili uspeġnejġe 

dijake. Nekateri ģe izvajajo razliļna gostovanja in sodelujejo v kulturnih prireditvah ter naļrtujejo ġe 

predstavitve z dnevi odprtih vrat. Nekateri oddelki pa so ugotovili, da promocija programov po 

srednjih ġolah ni prispevala k veļjemu vpisu. 
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Metode ġtudija 

Zlasti na 2. stopnji uļitelji ġtudij povezujejo z raziskovanjem (vkljuļevanje ġtudentov v raziskovalni 

proces) in prakso (povezovanje z organizacijami, ki so potencialni delodajalci). Slednje poteka prek 

organizirane prakse in sodelovanja v posebnih projektih. Primer: izvedba dveh projektov v okviru 

razpisa Po kreativni poti do praktiļnega znanja (IKT prevajalsko okolje IOLAR ï iPROKI in 

Komercialna razstava: analiza in inoviranje). Na ta naļin se ġtudijski proces pribliģa delovnemu okolju 

v gospodarstvu in negospodarstvu. 

 

Ġtudentke in ġtudenti sodelujejo pri reġevanju praktiļnih problemov v delovnem okolju. S tovrstnimi 

projekti se poveļuje sodelovanje med fakulteto in delovnim okoljem, poveģeta se pedagoġki in delovni 

mentor, kar spodbuja prepletanje teoretiļnega in praktiļnega znanja. Takġno povezovanje vpliva tudi 

na posodabljanje ġtudijskih vsebin in razvoj ġtudijskih programov. 

 

Na vseh oddelkih uporabljajo e-uļilnice (kontaktne ure so podprte z gradivi v e-uļilnicah), projektno 

delo, sodelovanje ġtudentov v raziskavah, uporabo razliļnih tehnik diskusije (LTD) in akcijsko 

raziskovanje. V sodelovanju s ġtudenti pripravljajo profesorji razliļne dogodke, npr. Besedno postajo, 

kar omogoļi uļenje s timskim delom in situacijsko uļenje. Vedno pogosteje se uporabljajo tudi 

metode obrnjenega uļenja (èflipped learningç). 

 

Z uvajanjem aktivnejġih metod se ġiri tudi potreba po sprotni/formativni evalvaciji. Profesorji pri 

predmetih uporabljajo sprotno evalvacijo, ki jo izvajajo z anketami, fokusnimi skupinami (preverjanje 

zadovoljstva ġtudentov) in kolokviji (preverjanje znanja). Ugotovitvam prilagodijo potek programa. 

 

Kot dober vir (aktivnega) ġtudija omenjajo tudi prakso ġtudentov. Pri njej gre za povezavo z 

delodajalci; ġtudentom omogoļa vstop v socialna/profesionalna omreģja. Potrebno bi bilo tudi tesnejġe 

sodelovanje ġtudijskih mentorjev z mentorji ġtudentov na praksi (delovni mentorji). Sklepanje 

dogovorov za praktiļno usposabljanje ġtudentov z organizacijami se sicer nadaljuje. Formalno sta 

urejena sodelovanje ter pregleden sistem dogovorov, ki so evidentirani v intranetnem portalu FF. V 

VIS-u je priļela delovati nova aplikacija, ki bo omogoļala laģje sklepanje zavarovanj za ġtudente, ki 

odhajajo na prakso oz. terenske vaje, in zagotavljala boljġe evidentiranje odhajajoļih ġtudentov. Kot 

del visokoġolske didaktike lahko ġtejemo pripravo uļbenikov. Pri vsakoletnem izdajanju visokoġolskih 

uļbenikov smo priļa dobremu sodelovanju uļiteljev in Zaloģbe FF. 

 

 

3.1.1.1 Prva stopnja z evalvacijo ġtudijskih programov 

 

Na prvi stopnji Filozofska fakulteta izvaja 47 programov (26 dvodisciplinarnih in 21 

enodisciplinarnih). V letu 2013/2014 je bilo vpisanih 3769 ġtudentov. Vpis v prvi letnik na prvi stopnji 

upada: v letu 2013/14 je bilo vpisanih 1514 ġtudentov (v 2014/15 1367 ġtudentov). Upad je pomembno 

povezan z demografskimi gibanji, vsaj delno pa ga lahko pripiġemo tudi druģbenemu ozraļju, ki je v 

zadnjih letih nenaklonjeno humanistiki in druģboslovju. V primerjavi z letom 2012/2013 smo za leto 

2013/2014 ġtevilo vpisnih mest zmanjġali za 15 %. 

 

Prehodnost med prvim in drugim letnikom ostaja nizka (pod 50 %), vendar pa so razlike med 

posameznimi programi velike ter se gibljejo med 20 % in 100 %. Vsako leto v prvem letniku ġtudira 

veliko ġtudentov (okrog 600), ki letnika ne opravijo. Za posamezne ġtudijske programe bi bilo treba 

opraviti celovito analizo vzrokov nizke prehodnosti, detektiranje predmetov, ki predstavljajo t. i. 

èozka grlaç, ter analizo doseganja uļnih izidov in obremenjenosti ġtudentov ter pripraviti ustrezne 

ukrepe.  
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V letu 2014 je ġla v postopek podaljġanja akreditacije velika veļina prvostopenjskih ġtudijskih 

programov (12 programov posredovanih na Nakvis, 31 na UL). 

 

 

 

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Samoevalvacije pri posameznih predmetih. 

Razġirja se praksa evalvacije izobraģevanja med 

potekom in ob zakljuļku predavanj. 

Oblika sprotne evalvacije je preverjanje znanja 

(kolokviji) in preverjanje zadovoljstva ġtudentov 

(ankete pri predmetih, pogovor v skupini). 

 

Sprotna evalvacija (formativna evalvacija) 

omogoļa prilagajanje ġtudijskega dela in 

uvajanje sprememb v naslednjem krogu 

predavanj/seminarjev. Rezultate 

najpogosteje upoġtevajo v naslednjem 

ġtudijskem letu. 

Ġirjenje uporabe e-uļilnic, objave gradiva pred 

predavanji. Uporaba metod obrnjenega uļenja (èflipped 

learningç). 

 

 

Ġtudent ima pripravljeno gradivo za 

predavanja, seminarje in vaje, kar 

omogoļa aktivnejġe sodelovanje.  

Metode obrnjenega uļenja spodbujajo 

uļenje v okoljih izven izobraģevalne 

institucije ter omogoļajo fleksibilnost in 

povezovanje razliļnega znanja. 

Zmanjġanje ġtevila vpisnih mest pri nekaterih ġtudijskih 

programih, zlasti tistih, kjer se v zadnjih letih nadaljuje 

trend zmanjġevanja zanimanja za vpis. 

Prizadevali si bomo za vpis dijakov zlasti 

s 1. in 2. prijavo ter za omejitev vpisa s 3. 

prijavo. 

 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Na nekaterih programih zaradi nezadostnih kadrovskih 

pogojev prihaja do zdruģevanja ġtudijskih skupin (pri 

vajah, seminarjih), tako da nastajajo prevelike ġtudijske 

skupine. Skupine, ki presegajo 25ï30 ġtudentov, 

praviloma ne omogoļajo kakovostnega dela v skupinah. 

 

Prizadevali si bomo zagotoviti ustrezno 

kadrovsko strukturo za izvajanje 

pedagoġkega procesa v skupinah z 

ustreznim ġtevilom ġtudentov. 

 

Premalo sistematiļna evalvacija doseganja uļnih izidov, 

prehodnosti in obremenjenosti ġtudentov ter nezadostno 

sklenjena zanka kakovosti. 

Ker so prakse po oddelkih razliļne, je 

treba na ravni fakultete sistemsko 

poskrbeti za redno vsakoletno spremljanje 

uļnih izidov, prehodnosti in 

obremenjenosti, za analizo 

pomanjkljivosti, pripravo predlogov za 

izboljġave in za spremljanje njihove 

implementacije. Aktivnejġo vlogo bodo 

morali poleg oddelļnih koordinatorjev 

prevzeti tudi skrbniki ġtudijskih 

programov, obe fakultetni ġtudijski 
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komisiji ter vodstvo fakultete in strokovne 

sluģbe (vpeljava prodekana za kakovost, 

oblikovanje ustrezne podporne sluģbe). 

 

 

 

3.1.1.2 Druga stopnja z evalvacijo ġtudijskih programov 

 
Filozofska fakulteta ima na drugi stopnji akreditiranih 77 ġtudijskih programov (od tega 1 

interdisciplinarni skupni in 6 skupnih). V ġtudijskem letu 2013/2014 se je izvajalo 72 programov. Vpis 

naraġļa: v ġtudijskem letu 2013/14 je bilo vpisanih 1379 oz. (upoġtevajoļ 

dvodisciplinarnost/dvopredmetnost) 1157 ġtudentov. V letu 2013/2014 se je v prvi letnik vpisalo 768 

ġtudentov oz. (upoġtevajoļ dvodisciplinarnost/dvopredmetnost) 617 ġtudentov. V primerjavi z letom 

2012/2013 se je vpis poveļal za 17 %.  

 

Prehodnost med prvim in drugim letnikom je dokaj visoka (nad 80 %). Visoki prehodnosti med prvim 

in drugim letnikom pa ne sledi tudi hitrost zakljuļevanja ġtudija. V povpreļju ġtudentje ġtudirajo 3,26 

leta. To pomeni, da ġtudija ne zakljuļijo v drugem letniku, kot je bilo naļrtovano v programih. Zaradi 

uļinkov sprememb zakonodaje predvidevamo, da se bo ļas ġtudija skrajġeval.  

 

V letu 2013/2014 je bilo v postopek podaljġanja akreditacije na Nakvis oddanih 10 programov, na UL 

pa 16. 

 

Programi na drugi stopnji ġtudija so naļrtovani tako, da bi se pribliģali potrebam ġtudentov in 

delodajalcev, zato se pogosto ļlenijo na smeri in module oz. vsebujejo veļje deleģe izbirnosti. Ena od 

teģav je, da se v primeru prenizkega vpisa na program nekatere smeri, moduli oz. izbirni predmeti ne 

izvajajo. Pokazalo se je, da je nabor izbirnih predmetov pogosto preobseģen, ne vedno najbolj 

ustrezen, oziroma ga je zaradi kadrovskih pogojev v celoti teģko izvesti. Teģave so tudi s t. i. 

zunanjimi izbirnimi predmeti, torej predmeti, ki jih oddelki ali fakultete ponujajo navzven, saj je 

obveġļenost ġtudentov o vsebinah predmetov in pogojih vpisa slaba. Seznami predmetov so 

preobseģni, sami predmeti pa po zahtevnosti pogosto niso namenjeni zunanjim sluġateljem.  

 

Praktiļno usposabljanje je dobro razvito in organizirano na pedagoġkih ġtudijskih programih, medtem 

ko veļina nepedagoġkih ġtudijskih programov praktiļnega usposabljanja ne predvideva oz. ga ne 

izvaja organizirano. Pedagoġka praksa je bila v letu 2013/2014 predmet obseģne (samo)evalvacije, ki 

je bila izvedena v okviru projekta KUL (Kakovost na Univerzi v Ljubljani).  

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju 

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Organizacija in izvajanje pedagoġke prakse. Obseģna 

(samo)evalvacija pedagoġke prakse na FF (projekt 

KUL).  

Ġtudentom so omogoļeni dobri pogoji za 

kvalitetno povezovanje teoretiļnih in 

praktiļnih znanj ter nujno (nad)gradnjo 

kompetenc uļitelja, s ļimer se postopoma in 

vodeno vpeljujejo v pouļevanje in bodoļi 
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poklic.  

(Samo)evalvacija pedagoġke prakse bo 

prispevala k oblikovanju standardov 

kakovosti in vpeljavi izboljġav.  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Problematika izbirnih predmetov: nabor predmetov je 

pogosto preobseģen, ne vedno najbolj ustrezen, oz. ga 

je zaradi kadrovskih pogojev pogosto teģko izvesti. Ġe 

bolj pereļ problem so zunanji izbirni predmeti, tako na 

ravni FF kot UL (nepreglednost, slaba obveġļenost, 

vpis). 

Na podlagi evalvacij ustrezno spremeniti 

nabor izbirnih predmetov (zanimanje za 

predmet, relevantnost za doseganje 

temeljnih kompetenc in ciljev programa 

ipd.) in, kjer je to mogoļe, vpeljati cikliļno 

izvajanje. Oblikovati pregledno in dovolj 

obvestilno bazo ponudbe zunanjih izbirnih 

predmetov na ravni FF in UL. 

Praktiļno usposabljanje na nepedagoġkih ġtudijskih 

programih ter vkljuļevanje ġtudentov v raziskovalno in 

strokovno dejavnost. 

Razlike med oddelki so velike, zato je treba 

na primerih dobre prakse oddelke 

spodbuditi k vpeljavi in organizaciji 

praktiļnega usposabljanja. Prek kluba 

alumnov in kariernih dni je treba okrepiti 

stike z delodajalci, ki bi ġtudente sprejeli na 

prakso. Seminarska in magistrska dela naj 

bodo povezana z znanstveno in strokovno 

dejavnostjo mentorja.  

 
 

3.1.1.3 Tretja stopnja z evalvacijo ġtudijskih programov 

 
V letu 2014 je bilo zakljuļenih 22 magistrskih in specialistiļnih del, 44 doktorskih disertacij (stari 

programi) in 36 doktorskih del, ki so nastala v interdisciplinarnem ġtudijskem programu Humanistika 

in druģboslovje. V letu 2013/14 je bilo vpisanih 343 ġtudentov, od tega v prvi letnik 54. V letu 

2014/15 je vpisanih 306 ġtudentov, od tega v prvi letnik 62. Tudi letoġnji podatki kaģejo na 

stabilizacijo vpisa v priļakovanih okvirih, kar omogoļa kakovostno izvajanje programa in 

mentorskega dela. Organizirana sta bila prva mednarodna znanstvena konferenca doktorskih ġtudentov 

in mednarodni romanistiļni doktorski seminar v okviru mreģe CEEPUS, ki sta imela zelo pozitiven 

odziv. Zaradi ukinitve nacionalne sheme za sofinanciranje doktorskega ġtudija in poslediļno viġjih 

stroġkov doktorskega ġtudija bomo po koncu ġtudijskega leta 2014/15 opravili analizo uļinkov 

zmanjġanja razpoloģljivih virov za sofinanciranje doktorskega ġtudija. 

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju 

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Organizacija prve mednarodne znanstvene konference 

doktorskih ġtudentov v sodelovanju s Filozofsko 

fakulteto Univerze na Reki je bila zelo uspeġna. V 

okviru projekta CEEPUS je bil novembra organiziran 

seminar doktorskih ġtudentov romanistike iz 5 drģav.  

Konferenci vzpostavljata nov 

internacionalni forum za komunikacijo 

znanosti v okviru doktorskega ġtudija, 

priloģnost za predstavitev doseģkov 

raziskav na doktorskem ġtudiju, kritiļni 

diskurz, izmenjavo izkuġenj in navezavo 

stikov s kolegi iz tujine. S tem sta 
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okrepljena internacionalizacija doktorskega 

ġtudija ter spremljanje najnovejġih 

raziskovalnih doseģkov na podroļju 

humanistike in druģboslovja. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Okrepiti bi bilo treba pretok informacij med ġtudenti na 

razliļnih podroļjih doktorskega programa Humanistika 

in druģboslovje ter mreģo povezav med ġtudenti. 

 

Organizacija sreļanj doktorskih ġtudentov 

po podroļjih in med podroļji ï s tem 

ustvariti veļ priloģnosti za intenzivnejġi 

pretok informacij in izmenjavo izkuġenj. 

Okrepitev vpetosti doktorskega ġtudija v mednarodno 

okolje, ġirġe zastavljena internacionalizacija 

doktorskega ġtudija. 

Razġiritev mednarodne znanstvene 

konference doktorskih ġtudentov in 

vzpostavitev oblik mednarodnega 

sodelovanja na doktorskem ġtudiju 

(mednarodni doktorski seminarji, poletne 

ġole, veļ tujih izvajalcev in mentorjev). 

 

 

3.1.1.4 Prejġnji dodiplomski in podiplomski ġtudij 

 
V ġtudijskem letu 2013/2014 je na starih dodiplomskih programih diplomiralo 537 ġtudentov. 

Podiplomski ġtudentje so v letu 2014 zakljuļili 22 magistrskih in specialistiļnih del ter 44 doktorskih 

disertacij. Ġtudenti starih programov so bili obveġļeni o rokih, moģnostih in pogojih zakljuļka ġtudija. 

Da jim omogoļimo ļim laģji zakljuļek ġtudija, se redno razpisujejo tudi izpitni roki za relevantne 

predmete iz starih programov.  

 

Povzetek v obliki tabele: 
 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Obveġļanje ġtudentov starih programov. Ġtudentje so obveġļeni o pogojih, rokih in 

moģnostih zakljuļka ġtudija.  

Redno razpisovanje izpitnih rokov za predmete starih 

programov. 

Ġtudentje laģje naļrtujejo izpitne in druge 

obveznosti, ki jim ġe ostanejo do 

zakljuļka ġtudija. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Obvestilo ni doseglo vseh kandidatov. Obvestilo vidno obesiti na spletni strani 

fakultete. 

 
 

3.1.1.5 Drugi izobraģevalni programi 

 

Na oddelkih, v Centru za pedagoġko izobraģevanje, Centru za slovenġļino kot drugi/tuji jezik (glej 

tudi poglavje 3.1.7.4 Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge)) in v okviru 

Sluģbe za trģne programe razvijajo novo izobraģevalno ponudbo in spremljajo kakovost novovpeljanih 

programov. Nekateri programi so pomembni za kakovost ġtudijskega procesa tudi izven FF (projekt 
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KUL, visokoġolska didaktika). Center za pedagoġko izobraģevanje je v projektu KUL (Kakovost 

Univerze v Ljubljani) v preteklem letu analiziral veļ kot 60 ġtudijskih programov, ki so jih izvajali na 

FF. Evalvacija prinaġa moģnost za naļrtovanje in zagotavljanje kakovosti posameznih ġtudijskih 

programov. 

 

Ob upadanju zanimanja za nekatere programe, npr. premajhen interes viġjeġolskih uļiteljev za 

Program za pridobitev pedagoġko-andragoġke izobrazbe za predavatelje viġjih strokovnih ġol (VIĠ), ki 

se je zgodilo zaradi umika zakonske obveze, razvijajo nove programe, npr. Uspeġno javno nastopanje 

v angleġļini (s katerim naj bi izboljġali zmoģnosti za predavanja v angleġļini), v postopku akreditacije 

pa je program za izpopolnjevanje za zgodnje uļenje tujih jezikov. Nadaljuje se tudi program Osnove 

visokoġolske didaktike, ki je namenjen vsem visokoġolskim uļiteljem in sodelavcem. 

 

V okviru ġtudijskega programa enopredmetne slovenistike prve stopnje je bil akreditiran predmet 

Slovenġļina kot tuji jezik ï lektorat. Ta je bil kot zunanji izbirni predmet ponujen redno vpisanim 

ġtudentom Univerze v Ljubljani. S tem je bila tem ġtudentom prviļ ponujena moģnost brezplaļnega 

sistematiļnega uļenja slovenġļine znotraj ġtudijskega programa. Ob dvakratni izvedbi predmeta v letu 

2014 je bilo evidentiranih kar nekaj problemov ï z organizacijo in umestitvijo predmeta v redne 

ġtudijske programe ġtudentov razliļnih fakultet (programi v zaļetnih letnikih ne dopuġļajo izbirnosti, 

za izbirnost je na voljo razliļno ġtevilo kreditnih toļk, predmet je akreditiran zgolj na prvi stopnji, 

potrebovali pa bi ga ġtudenti, ki na UL po zakljuļku ġtudija v svoji drģavi nadaljujejo s ġtudijem na 

drugi ali tretji stopnji), z obveġļanjem in prijavljanjem k predmetu (na ravni UL in FF) ter s 

sistemizacijo in financiranjem delovnega mesta uļitelja. Problem bomo v letu 2015 poskuġali reġiti na 

ravni univerze.  

 
 

3.1.1.6 Internacionalizacija v izobraģevalni dejavnosti 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Brezplaļni teļaji slovenġļine za 

tuje ġtudente so namenjeni samo 

ġtudentom, ki prihajajo v okviru 

mednarodnega programa izmenjave 

Erasmus. Razġiriti moģnost 

brezplaļnih teļajev tudi na redno 

vpisane na ġtudij na UL oziroma 

tiste, ki so v Sloveniji na ġtudijskem 

gostovanju v okviru drugih 

mednarodnih in bilateralnih 

programov. 

Delno realizirano v 

letu 2014. 

 

Z uvedbo lektorata slovenġļine kot 

tujega jezika kot redne vsebine je bil 

omogoļen vpis predmeta redno 

vpisanim tujim ġtudentom na Univerzi 

v Ljubljani. Za Erasmus ġtudente na 

izmenjavi ta teļaj kljub ukinitvi 

programa EILC ġe vedno financira 

UL, ģal pa mest ni toliko, kot je 

zanimanja. Za ġtudente, ki prihajajo 

na izmenjavo prek drugih programov, 

je Center za slovenġļino kot drugi/tuji 

jezik ponudil plaļljive teļaje po 

ugodni ceni. 

Premajhna ponudba posebnih 

predmetov in vzporednih 

predavanj za tuje ġtudente, ki se 

izvajajo v tujih jezikih. S trenutnim 

stanjem nismo zadovoljni, saj 

menimo, da bi morali skupaj s 

Ostaja na ravni 

predloga. 

 

Ponudba vzporednih predavanj v 

angleġkem jeziku se ni poveļala. 

Sistemskega financiranja za plaļilo 

izvedbe tovrstnih predavanj ni.  

Lektorat slovenġļine kot tujega jezika 

se je prviļ poskusno izvajal v 

poletnem semestru ġtudijskega leta 
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poveļanjem ġtevila vzporednih 

predavanj v angleġļini in drugih 

tujih jezikih vzpostaviti predvsem 

uļinkovit naļin uļenja slovenġļine 

kot tujega jezika, namenjenega 

tujim ġtudentom. Oba problema je 

treba reġiti tudi v luļi njunega 

financiranja.  

2013/14 ter ponovno v zimskem 

semestru ġtudijskega leta 2014/15. 

Dokler ne bodo reġena 

administrativno-finanļna vpraġanja 

glede njegovega izvajanja, predmet ne 

bo deloval. 

 

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani je ena izmed ļlanic UL z najveļ mobilnostmi, tako 

odhajajoļih kot tudi prihajajoļih ġtudentov. 

 

Mobilnosti v ġtevilkah za primerjavo: 

ü Podatki, ki jih je mogoļe kvantitativno oceniti (ġtevilke pomenijo realizacijo, samih prijav, 

predvsem pri odhajajoļih ġtudentih, je veļ): 

Ġtudijsko leto Prihajajoļi 

(vsi programi
*
) 

Ġtudij: odhajajoļi 

(Erasmus) 

Praksa: odhajajoļi 

(Erasmus) 

2007/2008 130 174  

2008/2009 223 167 11 

2009/2010 221 189 35 

2010/2011 190 199 55 

2011/2012 256 254 28 

2012/2013 262 177 41 

2013/2014 302 143
**

 30 
 

*
Erasmus, Erasmus Mundus, Basileus, Ceepus, Freemover, Bilateral, Lotus, NFM, Joint Degree 

izmenjave, izmenjava matiļno druga ļlanica, meduniverzitetne pogodbe 
 

**
 Erasmus = 114, ostali = 29 

 

Z obstojeļo kadrovsko zasedbo na podroļju mobilnosti (1 oseba) je zelo teģko izpolnjevati obstojeļe 

delovne naloge. Ģe veļ let si pomagamo s ġtudenti, kar pa ni trajna in zanesljiva reġitev (ġtudentje se 

pogosto menjajo, nanje ne moremo raļunati v izpitnih obdobjih). Prav tako za leto 2014/2015 iz 

programa Erasmus nismo prejeli sredstev za organizacijo mobilnosti, iz katerih smo v preteklih letih 

financirali tovrstno pomoļ. Ob trenutni kadrovski situaciji je vedno teģje zagotavljati ustrezno, aģurno 

in kvalitetno storitev oziroma podporo pri izvajanju programov mobilnosti, ki se pri obeh smereh 

mobilnosti razlikuje. Prav tako se pojavljajo vedno nove zahteve po vodenju razliļnih vrst evidenc za 

razliļne ustanove (UL, ministrstvo, Cmepius). Poleg tega smo pridobili nove naloge zavoljo uvedbe 

Enotne visokoġolske evidence ġtudentov (eVĠ) pod okriljem Ministrstva za izobraģevanje, znanost in 

ġport, kamor se prenaġajo vsi podatki o mobilnostih ġtudentov. Za leto 2015 je predvidena nova 

zaposlitev. Ļe pa je zaradi neugodne finanļne situacije ne bo mogoļe izpeljati, bomo to skuġali 

zaļasno reġevati s prerazporeditvijo dela med strokovnimi sluģbami.  

 

Program Erasmus+ praktiļno usposabljanje se je razġiril tudi na mlade diplomante, kar je moļno 

poveļalo ġtevilo prijav. Pozitivno je, da se mladim diplomantom nudi moģnost praktiļnega 

usposabljanja po zakljuļenem izobraģevanju v programu Erasmus+ (prej je bilo to v domeni programa 

Leonardo da Vinci in se je vodilo na Kariernem centru UL), z novo generacijo programa Erasmus+ pa 

je le en razpis za obe kategoriji ġtudentov, tiste, ki ġe ġtudirajo, in tiste, ki so ģe zakljuļili ġtudij, kar 

poslediļno pomeni veļ delovnih obremenitev za strokovno sluģbo. 

 

Z letom 2014/2015 ponovno prevzemamo nove naloge, saj se program Erasmus+ razġirja na 

sodelovanje z neevropskimi drģavami, kjer pa bo delo projektno, prihajajoļim neevropskim ġtudentom 
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bo treba nuditi veļ pomoļi pri razliļnih administrativnih postopkih. Sodelovanje z neevropskimi 

drģavami v programu Erasmus+ pozdravljamo, saj vidimo veliko moģnosti in zanimanja znotraj 

Filozofske fakultete, realizacija pa bo odvisna od sredstev, ki jih bo Univerza v Ljubljani pridobila na 

posebnem razpisu. 

 

V letu 2013/2014 smo zabeleģili upad ġtudentov, ki so realizirali svojo mobilnost v okviru 

programa Erasmus+. Vzrokov za manjġo realizacijo kot v preteklih letih je veļ, eden od 

pomembnejġih je gotovo ekonomska kriza (Erasmusova finanļna pomoļ ġe zdaleļ ne krije vseh 

stroġkov v tujini), drugi razlog pa je verjetno prehod na bolonjski sistem ġtudija, znotraj katerega je 

teģje realizirati izmenjavo v 3 + 2 ġtudijskem sistemu, pa tudi dvopredmetnost, nepriznavanje 

obveznosti oz. premalo vsebin, ki jih je mogoļe priznati (ter hkrati veļji nadzor pri postopkih 

priznavanja) ter uļinki ZUJF-a. Sicer se je zanimanje glede na prijave v letu 2014/2015 ponovno 

poveļalo, odprla se je tudi moģnost za prijave na praktiļno usposabljanje mladih diplomantov v okviru 

programa Erasmus, vendar bomo lahko stanje realno ocenili ġele na podlagi dejansko izvedenih 

mobilnosti. Vsekakor bo treba na vseh ravneh (UL, FF, oddelki) nameniti veļ pozornosti odhajajoļim 

ġtudentom, da bomo dosegli ġe boljġo realizacijo predvidenih mobilnosti, od boljġe priprave na ġtudij 

do boljġe reintegracije po prihodu iz tujine. 

 

Poleg programa Erasmus je na FF v letu 2013/2014 delovalo 9 mreģ CEEPUS, sprejemamo tudi 

najveļ bilateralnih in CEEPUS ġtipendistov prek Cmepiusa v Sloveniji, v lanskem letu 69. Prek ostalih 

programov izmenjav smo gostili ġe 56 ġtudentov. V letu 2014/2015 na FF deluje 10 mreģ CEEPUS. 

 

Trenutno sodelujemo z veļ kot 308 tujimi partnerskimi univerzami (v predhodnem letu 282) v 

programu Erasmus+, kar je v primerjavi z drugimi ļlanicami zelo veliko.  

 

Erasmus mobilnosti uļiteljskega osebja se je v letu 2013/2014 udeleģilo 38 profesorjev (v predhodnem 

letu 27). Razen ene odpovedi so jo izvedli vsi, ki so se na razpis prijavili. Razpoloģljiva sredstva so 

odvisna od tega, koliko sredstev za tovrstno mobilnost na razpisu pridobi UL (za primerjavo, za leto 

2014/2015 smo oddali 52 prijav, ker je UL pridobila ġe dodatna sredstva za realizacijo tovrstnih 

mobilnosti). Dobra realizacija je tudi pokazatelj, da v sedanjem ļasu pridobljena sredstva 

visokoġolskim uļiteljem veliko pomenijo.  

 

FF ima dobro delujoļ tutorski sistem za tuje izmenjalne ġtudente. Vsakega gostujoļega ġtudenta ģe 

pred prihodom kontaktira slovenski ġtudent, ki mu nudi pomoļ ob prihodu v Slovenijo in pri urejanju 

razliļnih administrativnih postopkov. Tako je tujim ġtudentom omogoļeno laģje prilagajanje na 

izmenjavo, laģje urejanje birokratskih postopkov in spoznavanje ġtudentskega ģivljenja v Ljubljani. 

 

Postopkovno je urejen postopek priznavanja kreditnih toļk (KT), pridobljenih na izmenjavi, vendar 

opaģamo, da imajo ġtudenti zlasti na prvostopenjskih programih in na drugostopenjskih pedagoġkih 

programih teģavo najti primerne vsebine, ki se jim lahko v celoti priznajo. Ġtudentom, ki jih na 

podlagi podpisanih bilateralnih sporazumov napotimo na ġtudij v tujino, moramo zagotoviti minimalni 

pogoj, da se jim po prihodu na semester prizna za 20 KT obveznosti. Ġe vedno pa opaģamo teģave pri 

vodenju evidenc glede priznanih KT po izmenjavi. Tudi podatek o priznanih KT se namreļ prek 

fakultetnega VIS-a poroļa v eVĠ. Tajniġtvom in oddelļnim koordinatorjem smo pripravili sezname 

izvedenih mobilnosti, da so lahko preverjali, ali so ġtudenti uredili tudi priznavanje obveznosti. Zaradi 

samega uvoza podatkov o opravljeni ġtudijski izmenjavi Erasmus+ iz spletne aplikacije UL VISUL je 

preglednost nad realizacijami boljġa. Ġtudente, ki svojih dolģnosti glede priznavanja na fakulteti niso 

opravili, smo o tem sproti obveġļali. Ģal pa se dogaja, da nekateri ġtudentje kljub temu ne poskrbijo za 

pravoļasno ureditev dokumentacije o priznavanju obveznosti po prihodu, zato bomo ġe veļjo 

pozornost namenili podajanju jasnih informacij prek spletnih strani, z obvestili po e-poġti ipd. 

 

V sodelovanju z oddelļnimi tajniġtvi smo zaļeli vpisovati mobilnosti, opravljene v okviru drugih 

programov, za katere ne obstaja centralna evidenca na UL. Priļakujemo, da se bo vpis tovrstnih 

mobilnosti v prihodnje ġe poveļal in da bodo doreļene tudi sistemske reġitve glede prenosa podatkov 

(znotraj FF in morda tudi na ravni UL). 
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Premajhna ponudba predavanj v angleġkem jeziku za izmenjalne ġtudente ostaja problem. Trenutno 

tovrstna predavanja izvajajo le na enem oddelku (Oddelek za psihologijo; na preostalih oddelkih 

izvajajo individualne konzultacije v tujih jezikih). S trenutnim stanjem nismo zadovoljni, saj menimo, 

da bi poveļanje ġtevila vzporednih predavanj v angleġkem jeziku zelo verjetno poveļalo ġtevilo 

izmenjav oz. gostujoļih ġtudentov. Poglaviten problem za trenutno skromen nabor vzporednih 

predavanj je, da financiranje ni sistemsko urejeno niti na fakulteti niti na sami univerzi. Treba pa je 

dodati, da se na ġtudijskih programih tujih jezikov vsi predmeti izvajajo v tujih jezikih. 

 

Sodelovanje na mednarodnem podroļju med fakulteto in rektoratom je korektno. Na podlagi pripomb 

ļlanic se pripravljajo popravki aplikacij za vodenje mobilnosti in moģnosti prenosa podatkov. Z letom 

2013/2014 je bila tako omogoļena vstopna toļka za prijavo ġtudentov iz tujine na mobilnost ne glede 

na program, kar je v veliki meri izboljġalo preglednost. Bi si pa nekaj podobnega ģeleli tudi za 

odhajajoļe ġtudente.  

 

Drugi mednarodni dogodki ï Poletna ġola Bovec 2014 

Realizirano v letu 2014. Izboljġava ï Letos smo poleg sofinanciranja UL pridobili tudi sofinanciranje 

Urada Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu. 

 

Drugi mednarodni dogodki ï IP Poletne ġole ï vir financiranja Nacionalna agencija CMEPIUS  

Realizirano v letu 2014. Letos smo uspeġno izvedli tri poletne ġole: Cultural landscapes, Ideas and 

Experiences in German Literature of the Middle Ages and the Early Modern Period, Interkras. 
 

Sestava projektnega proraļuna. Po izvedeni delni reorganizaciji Mednarodne pisarne FF v letu 2010 

smo na podroļju projektov prevzeli nove delovne naloge: finanļno svetovanje in naļrtovanje 

proraļuna, zaposlitve in razbremenitve na projektih ter izdelava finanļnih poroļil. Vsa tri podroļja 

zgoraj naġtetih novih delovnih nalog vkljuļujejo prenos znanja o vsebinah, postopkih in uporabi orodij 

IT. Ġe vedno nam primanjkuje znanja na finanļnem podroļju ï oblikovanje proraļuna projekta ter 

izdelava finanļnih poroļil projektov (sheme LLP in ESS), zato teģje zagotavljamo kakovostno 

podporo. Izkazalo se je, da potrebujemo nova specifiļna znanja in veġļine (za podroļje izobraģevalnih 

projektov LLP), ki jih lahko pridobimo z usposabljanjem (seminarji, delavnice). Z letoġnjim letom je 

na podroļju financiranja izobraģevalnih projektov na voljo nova shema Erasmus +, s tem pa seveda 

veliko novosti ï novih veġļin in znanj ter delovnih nalog. 

 

IKT ï Program IRC, ki ga trenutno uporabljamo, ne zagotavlja celostne podpore pri spremljanju in 

vodenju projektov (knjiģenje zahtevanih postavk projekta in oblikovanje polletnih in letnih poroļil). 

 

Delavnice o novostih EU: namenjene univerzam drģav bivġe Jugoslavije (Bosna, Srbija, Makedonija, 

Hrvaġka). Gre za t. i. delovno uspeġnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (na fakulteti tega 

vira ni) ï priloģnost. Ker je Slovenija ļlanica EU, z univerzami drģav bivġe Jugoslavije pa ima odliļne 

povezave, predlagamo izvajanje informativnih delavnic v zvezi z novostmi Evropske komisije. 

Povzetek v obliki tabele: 
 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Nadgradnja aplikacij za mobilnost/VIS-a za prenos 

podatkov za vse gostujoļe tuje ġtudente ter poroļanje o 

mobilnosti v eVĠ. 

 

Z letom 2013/2014 je na UL omogoļena 

skupna vstopna toļka za prijavo za vse 

vrste tujih ġtudentov na izmenjavi, kar 

ġtudentom omogoļa laģjo prijavo, hkrati pa 

so s tem zagotovljeni boljġa preglednost, 

laģji uvoz podatkov in boljġe vodenje 

evidenc ter poslediļno poroļanje v eVĠ.  

Uvoz podatkov o Erasmus+ ġtudijskih izmenjavah naġih 

ġtudentov v tujini ter vpisovanje podatka o priznanih KT 

Zaradi beleģenja Erasmus+ mobilnosti 

naġih ġtudentov v VIS/eVĠ ter vpisovanja 
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v informacijski sistem. in poroļanja podatka o priznanih KT na 

izmenjavi se poveļuje zavedanje o nujnosti 

priznavanja na vseh ravneh (ġtudent, 

profesorji, oddelek). Priznavanje 

obveznosti je pogoj za izmenjavo, vendar 

opaģamo tudi nekaj problemov, predvsem 

na doloļenih ġtudijskih programih zaradi 

specifik samega ġtudijskega podroļja, 

dvopredmetnosti in na pedagoġkih 

programih.  

Sistematiļno spremljanje mobilnosti na fakultetni 

(vpisovanje podatkov o mobilnosti v VIS), univerzitetni 

(skupna vstopna toļka za prijavo prihajajoļih ġtudentov) 

in drģavni (eVĠ) ravni. 

Poveļanje zavedanja pomembnosti 

mobilnosti za razvoj univerz in fakultet ter 

uresniļevanje univerzitetne strategije 

internacionalizacije. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Pomanjkanje kadrov na podroļju mobilnosti v 

Mednarodni pisarni  

Nova zaposlitev ali prerazporeditev. 

Administrativna pomoļ, za katero nimamo 

sistemskega financiranja (za leto 2014/15 

nismo prejeli sredstev iz programa 

Erasmus+ za organizacijo mobilnosti, s 

katerim smo doslej financirali pomoļ), je le 

delna in kratkoroļna reġitev. 

Premajhna vzporedna ponudba predmetov, ki se na 

nejezikovnih oddelkih izvajajo v tujem (angleġkem) 

jeziku. 

S trenutnim stanjem nismo zadovoljni, saj 

menimo, da bi poveļanje ġtevila 

vzporednih predavanj v tujem (angleġkem) 

jeziku zelo verjetno poveļalo ġtevilo 

izmenjav oz. gostujoļih ġtudentov in 

kakovost izmenjave. Financiranje je treba 

sistemsko urediti na ravni univerze.  

Informacijski program za spremljanje projektov (IKT): 

program IRC, ki ga trenutno uporabljamo, ne zagotavlja 

celostne podpore pri spremljanju in vodenju projektov 

(knjiģenje zahtevanih postavk projekta in oblikovanje 

polletnih in letnih poroļil). 

S kratkoroļnimi parcialnimi reġitvami je 

treba v letu 2015 izboljġati delovanje 

informacijskega sistema. Realizacijo 

prenove celotnega informacijskega sistema 

je treba zaradi omejenih finanļnih sredstev 

prestaviti na daljġe ļasovno obdobje (npr. v 

leto 2016).  

  

  

3.1.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost (z internacionalizacijo) 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Fakulteta ġe vedno nima celostnega 

informacijskega sistema, ki bi 

moļno dvignil kakovost 

administrativne podpore 

raziskovalcem. 

Ostaja na ravni 

predloga 

Predlog ġe vedno ni realiziran. 

Informacijska podpora je bistven 

element uspeġnosti. 
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Poenostavitev postopkov za 

raziskovalce (vse na enem mestu). 

Tak ukrep bi moļno dvignil 

kakovost podpore strokovnemu 

delu na Filozofski fakulteti. 

Ostaja na ravni 

predloga 

Trenutno ostaja na ravni predloga. V 

novih Pravilih FF si bomo prizadevali 

za celostni nadzor raziskovalne 

dejavnosti na FF.  

Enoten obraļun posrednih stroġkov 

pri projektih bi poveļal 

ozaveġļenost raziskovalcev pri 

odloļanju za sodelovanje v 

raziskovalnih projektih, kar bi 

poslediļno imelo vpliv na 

kvalitetno raziskovalno delo. 

Vkljuļeno v program 

dela 2015 

V letu 2015 bo po besedah 

pristojnega prodekana oblikovana 

komisija, ki se bo lotila tudi tega 

vpraġanja.  

 

Leto 2014 je bilo na podroļju doseganja strateġkih ciljev fakultete zelo dobro. Nekateri temeljni 

raziskovalni programi so bili v letu 2014 dodatno financirani zaradi svoje nadpovpreļne uspeġnosti, ki 

jo doloļajo kriteriji Pravilnika Agencije za raziskovalno dejavnost RS. S tem se je pokazalo, da so 

strateġke usmeritve vodij programskih skupin pravilne in dajejo prave rezultate. Pri vseh drugih 

raziskovalnih programih, ki se zaradi drugih, objektivnih razlogov skuġajo bolj aktivno vkljuļevati v 

mednarodne raziskovalne programe, domaļe projekte ter druge oblike sodelovanja in prenosa znanja, 

skuġamo ļim bolj pomagati z organizacijo delavnic in individualnim svetovanjem. Posebno skrb 

posveļamo mladim raziskovalcem, ki jim ģelimo prek e-uļilnice predstaviti razliļne oblike 

sodelovanja v domaļih in mednarodnih projektih. 

 

V letu 2014 se je nadaljeval tudi trend naraġļanja projektov z drugimi naroļniki (ministrstva, 

sodelovanje s podjetji, zunanji sodelavci v projektnih skupinah EU itd.). Te vrste sodelovanja se zelo 

spodbuja, poslediļno pomenijo velik doprinos k znanju in izkuġnjam ter pripomorejo k osnovanju 

mreģ sodelovanja, ki so kasneje potrebne za prijavljanje veļjih mednarodnih projektov. 

 

V letu 2014 je posebej pomembno tudi dejstvo, da je Agencija za raziskovalno dejavnost sprejela 

spremembe Pravilnika o postopkih (so)financiranja, ocenjevanja in spremljanja izvajanja raziskovalne 

dejavnosti. Pravilnik bo posebej vplival na kakovost celotnega raziskovalnega dela na fakulteti in bo 

zahteval tesnejġe sodelovanje med vodji programskih skupin in vodstvom fakultete. Skladno s tem 

bomo morali prenoviti nekatere postopke odloļanja in obveġļanja. 

 

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Nova vsebinska perspektiva na podroļju raziskovalne 

infrastrukture in povezovanje s partnerji na tem 

podroļju. 

Nova vsebinska perspektiva pomeni 

pomemben preboj na podroļju 

raziskovalnega dela na FF. Gre za nabor 

del, ki so rezultat raziskovalnega dela in 

virov s komentarji. S tem bodo 

raziskovalci dobili informacije o tem, kar 

je bilo na njihovem podroļju ģe 

narejenega, ter bodo lahko svoje raziskave 

naļrtovali bolj uļinkovito. 

Priprava notranjih pravil glede kadrovskih in finanļnih 

zadev na znanstvenoraziskovalnem podroļju. 

To pomeni pomembno poenostavitev dela 

in postopkov, ki bo raziskovalcem in 
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drugim deleģnikom nudila vse informacije 

glede poteka raziskovalnega dela na FF. 

Poleg tega bodo pravilniki odgovarjali na 

vsa vpraġanja, ki smo jih do sedaj reġevali 

od primera do primera.  

Sodelovanje med fakulteto in rektoratom na podroļju 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

Dobra komunikacija je znak kakovostnega 

sodelovanja in predstavlja zelo pomemben 

most med potrebami raziskovalcev in 

avtorji zakonodaje. S tem mislimo, da se 

bodo nekateri postopki in pravilniki 

ustrezno prilagodili ter raziskovalcem in 

podpornemu osebju omogoļili 

uļinkovitejġe delo. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Informacijska podpora Vpeljava celostnega informacijskega 

sistema ali povezava parcialnih sistemov v 

delujoļo celoto 

Izraļun posrednih stroġkov in obraļun te vrste stroġkov 

pri projektnem delu. 

Predvideno v naļrtu dela za leto 2015. 

Treba bo pripraviti vrsto izraļunov, ki 

bodo natanļno pokazali viġino posrednih 

stroġkov, ki nastanejo pri raziskovalnem 

delu na fakulteti. Ti izraļuni bodo tudi dali 

vse potrebne informacije za ustrezen 

odstotek obraļuna posrednih stroġkov pri 

projektnem delu na FF. 

 

 

 

3.1.3 Umetniġka dejavnost (z internacionalizacijo) 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Zanemarjanje dialoga med 

skupinami z razliļnimi pogledi vodi 

v nestrpnost, kar se ġe stopnjuje v 

ļasu krize. Zato bi radi ponovno 

vzpostavili ciklus dogodkov, ki 

poudarjajo strpnost do drugih. 

Ostaja na ravni 

predloga.  

V preteklih letih je na fakulteti 

potekal tudi ciklus dogodkov Kultura 

soģitja, ki bi ga ģeleli znova obuditi.  

 

 

Dogodki v letu 2014 

Izpostavljamo nekatere kulturne dogodke na fakulteti in izven nje v letu 2014, ki so potekali bodisi v 

organizaciji fakultete oz. njenih oddelkov bodisi v sodelovanju z zunanjimi partnerji:  
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¶ Januar 2014: korejski mednarodni simpozij na temo klasiļne literature v Vzhodni Aziji (1st 

Korean International Symposium èMedieval Literature in East Asia with a special focus on 

Korean Traditionç) 

¶ Februar 2014: Barva peska: razstava fotografij Zahodne Sahare 

¶ Marec 2014: razstava fotografij vseh 15 cerkva in kapel v Sloveniji, ki so posveļene sv. 

Cirilu in Metodu avtorja Cirila Velkovrha 

¶ Marec 2014: okrogla miza: Svet tradicijskih glasbil na Slovenskem 

¶ Marec 2014: Predavanje japonskega pesnika Takahashija Mutsua: Tradicija in zdaj 

¶ Marec 2014: predavanje prof. dr. Davida Damroscha z Univerze Harvard 

Kaj je èliteraturaç? Zapiski za globalno poetiko  

¶ Marec in april  2014: ciklus treh filmskih veļerov s pogovori z gosti na Oddelku za 

sociologijo 

¶ April 2014:  Mednarodni kolokvij ï Rimbaudovi sinovi: pismo oļetu pesniġke modernosti  

¶ April 2014:  konferenca Slovensko pripovedniġtvo: o ļem, zakaj in kako ga razumeti? 

¶ April 2014:  dva pripovedovalska dogodka ġtudentov v okviru Pripovedovalskega festivala v 

organizaciji Oddelka za etnologijo in kulturno antropologijo ter Cankarjevega doma 

¶ April 2014:  Ponoļevanje s knjigo na Filozofski fakulteti. 23. april; Dan knjige se prevesi v 

Noļ knjige. V Sloveniji smo tokrat prviļ ponoļevali s knjigo, tudi na Filozofski fakulteti 

¶ April 2014:  Razstava: Navidezno zatiġje pred neurjem ï Ļas pred letom 1914 

¶ Maj 2014: Ģenske in demokracija: potreba po druģbenih spremembah  

¶ Maj 2014: 5. sejem akademske knjige Liber.ac 

¶ Maj 2014: Letni koncert Ġtudentskega pevskega zbora Filozofske fakultete in Filozofske 

filharmonije, simfoniļnega orkestra Filozofske fakultete 

¶ Maj 2014: Dnevi slovenskih socioloġkih klasikov: prof. dr. Anton Ģun (spominska razstava o 

prof. dr. Antonu Ģunu ter pogovor ob izidu Izbranih spisov Antona Ģuna) 

¶ Junij 2014: Ritem slovanskega srca (ġtudenti polonistike so se udeleģili prireditve Ritem 

slovanskega srca, ki je potekala v okviru 10. obletnice Foruma slovanskih kultur) 

¶ Junij 2014: gostovanje razstave fotografij s preteklih predstav Mestnega gledaliġļa 

Ljubljanskega MGL na obisku 

¶ Oktober in november 2014: Madģarski jezik, kultura in zgodovina (interaktivna predavanja 

na temo madģarskega jezika, kulture in zgodovine) 

¶ November 2014: Knjigarna in Zaloģba Filozofske fakultete na 30. slovenskem knjiģnem 

sejmu (predstavitve, dogodki) 

¶ November 2014: Filofest/izbor mednarodne in slovenske ġtudentske filmske produkcije, 

hkrati filmska delavnica in raznovrsten izbor drugih obfestivalskih dogodkov  

¶ November 2014: Problematika prevajanja proznih del s poudarkom na zgodovinski in 

druģbenokritiļni tematiki/okrogla miza  

¶ November 2014: Odisej v evropskih prestolnicah (potujoļa razstava prevodov Odiseje v 24 

uradnih jezikih Evropske unije) 

¶ December 2014: sodelovanje pri zasnovi in izvedbi drģavne proslave ob dnevu samostojnosti 

in enotnosti (skupaj z Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje, Akademijo za glasbo ter 

Akademijo za gledaliġļe, radio, film in televizijo). 

 

Na Filozofski fakulteti tedensko potekajo ġtevilni dogodki, ki so tesno povezani tudi s podroļjem 

kulture in umetnosti. Fakulteta je odprta za razliļne oblike sodelovanja z institucijami s podroļja 

kulture in bo poskuġala tovrstna sodelovanja ġe okrepiti. V letu 2015 fakulteta v sodelovanju s 

Cankarjevim domom pripravlja ciklus predavanj z naslovom Filodebate. V okviru ciklusa bodo v 

Cankarjevem domu nastopili profesorji s fakultete. Povezuje se s ġtevilnimi kulturnimi ustanovami 

(tudi npr. v okviru skupnih dogodkov, kot je razstava fotografij s preteklih predstav v MGL).  

 

Na Oddelku za romanske jezike in knjiģevnosti delujejo naslednje ġtudentske gledaliġke skupine: 

Hipercloridria ï ġpanska, Les Th®©treux ï francoska, La bottega delle emozioni ï italijanska. 
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Na razliļnih fakultetnih prireditvah nastopata Ġtudentski pevski zbor Filozofske fakultete in 

Filozofska filharmonija, simfoniļni orkester Filozofske fakultete. Glasbeniki nastopajo tudi na 

podelitvah diplom. 

 

Orkester je zrasel iz Orkestra muzikoloġkega druġtva. Filozofska filharmonija letos ġteje 30 ļlanov. V 

prejġnjem ġtudijskem letu so pripravili tri nastope, v letu 2015 pa naļrtujejo letni koncert ter nastop v 

okviru sejma Liber.ac, ki bo potekal maja.  

 

Ġtudentski pevski zbor Filozofske fakultete je nastal po razpadu pevskega zbora Sinji orel na Oddelku 

za muzikologijo Filozofske fakultete. V ġtudijskem letu 2013/2014 je zbor izvedel devet nastopov na 

Filozofski fakulteti, pet zunaj fakultete in dve gostovanji. Jeseni 2014 je nastal ġe Oktet Filozofske 

fakultete.  

 

 

Besedne postaje Knjigarne FF  

V organizaciji Knjigarne FF je tudi v letu 2014 potekal ciklus dogodkov Besedna postaja. Od januarja 

do decembra se jih je zvrstilo 15, na njih pa smo govorili o knjigah s povsem znanstveno tematiko, pa 

tudi o takġnih, ki so zaznamovale slovenski leposlovni prostor. Besedne postaje smo izvedli skupaj z 

desetimi slovenskimi zaloģbami, pri izvedbi pa nas je delno podprla tudi Javna agencija za knjigo RS. 

Dogodki so bili dobro obiskani in z veseljem ugotavljamo, da se fakultetna knjigarna razvija v 

prepoznavno kulturno srediġļe.  

 

 

Sejem akademske knjige Liber.ac  

V letu 2014 nam je kljub zaostreni finanļni situaciji uspelo organizirati ġe peti sejem akademske 

knjige Liber.ac, ki je tudi letos potekal pod pokroviteljstvom Mestne obļine Ljubljana. Liber.ac je 

zasnovan kot tridnevna javna prireditev s spremljevalnim programom, s katero se v slovenskem 

prostoru uveljavlja nov tip knjiģnega sejma ter obenem vzpostavlja novo kulturno in komunikacijsko 

srediġļe. Sejem povezuje razliļne akterje s podroļja produkcije in promocije akademske knjige v 

domaļem in mednarodnem prostoru. Na njem sodelujejo predvsem univerzitetne zaloģbe in knjigarne, 

univerzitetne knjiģnice, pa tudi druge zaloģbe v znanstvenoraziskovalnem in visokoġolskem prostoru. 

Opozarja na raznolikost in visoko kvaliteto slovenskega akademskega zaloģniġtva ter na najnovejġe 

doseģke znanosti in interdisciplinarne razvojne usmeritve v visokem ġolstvu. Obenem poskuġa 

akademsko knjigo pribliģati ġirġi zainteresirani javnosti, ġtudentom, dijakom, ki se odloļajo o izbiri 

ġtudija, in tistim, ki se v okviru vseģivljenjskega izobraģevanja odloļajo za univerzitetno izobrazbo. 

Peti Liber.ac je v ļasu, ko je Ljubljana slavila 2000-letnico ustanovitve Emone, potekal pod naslovom 

Iz Emone do Avalona in ġe dlje. V Foersterjevem vrtu se je od 20. do 22. maja zvrstilo veļ kot 40 

dogodkov, od pogovorov o knjigah do resnih okroglih miz o druģbenokritiļnih temah, od pogovorov s 

pisatelji, pesniki, ilustratorji in prevajalci do ustvarjalnih delavnic za otroke in odrasle, veliko se je 

pelo, igralo in plesalo. Streljaj od danaġnje Rimske ceste se je preizkuġalo razgledanost na bolj ali 

manj resnih kvizih, posluġalce so pritegnila potopisna predavanja, na stojnicah pa je 30 razstavljavcev 

ponujalo svoje najnovejġe strokovne in akademske knjige. In ļe so ģe stari Rimljani verjeli, da je treba 

skrbeti za zdravega duha in zdravo telo, so obiskovalci na letoġnjem Liber.ac-u lahko razgibali oboje. 

Spremljevalni program sejma je pripravil Oddelek za anglistiko in amerikanistiko FF v sodelovanju z 

Znanstveno zaloģbo FF, Knjigarno FF, Osrednjo humanistiļno knjiģnico FF, Pedagoġko enoto za ġport 

FF, Filozofsko filharmonijo, simfoniļnim orkestrom FF, Ġtudentskim pevskim zborom FF, 

Ġtudentskim svetom FF, Ġtudentsko organizacijo FF in razstavljavci.  

 

Povzetek v obliki tabele: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju (npr. tri)  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 
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Fakulteta dobro sodeluje z institucijami s podroļja 

kulture. Povezovanje se iz leta v leto nadgrajuje. V letu 

2014 (izvedba v 2015) se je fakulteta dodatno povezala 

s Cankarjevim domom (ciklus Filodebate).  

Ġtudenti se ob raziskovalnem delu 

seznanijo tudi s kulturo, kar je za bodoļe 

izobraģence na podroļju humanistike in 

druģboslovja velikega pomena.  

Ġtudentje fakultete se povezujejo prek udejstvovanja v 

fakultetnem ġtudentskem pevskem zboru in 

simfoniļnem orkestru ter gledaliġkih skupinah.  

Povezovanje ġtudentov pri izvedbi 

kulturnih dogodkov izboljġuje vzduġje na 

fakulteti, poveļuje sodelovanje in 

omogoļa dodatna znanja.  

Sejem Liber.ac ļlanice UL povezuje z drugimi 

univerzami in institucijami. Sejem prispeva k 

usklajenemu delovanju in povezovanju veļjega ġtevila 

organizacijskih enot znotraj Filozofske fakultete, in 

sicer z namenom ustvariti profesionalno izveden in 

medijsko opazen dogodek. 

Povezovanje in izmenjava uspeġnih praks 

je pogoj za napredovanje na vseh 

podroļjih. Zadovoljstvo udeleģenih ob 

skupnem doseganju dobrih rezultatov 

kljub poveļanemu obsegu dela. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju (npr. tri) 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

V preteklih letih je na fakulteti potekal ciklus dogodkov 

Kultura soģitja.  

Ciklus dogodkov, ki poudarja strpnost do 

drugih, bi znova radi obudili.  

Povezovanje z razliļnimi institucijami. Ġe veļ povezovanja z razliļnimi akterji na 

podroļju umetnosti, kulture in 

medsebojnega sodelovanja.  

Sejem Liber.ac ï moģnost ġe ġirġega povezovanja s 

kulturnimi ustanovami, knjiģnicami in ġe veļ 

zaloģbami.  

Pridobivanje ġe veļ kulturnih ustanov, 

knjiģnic in zaloģb za sodelovanje pri 

projektu. 

 

 

3.1.4 Prenos in uporaba znanja ï tretja dimenzija univerze (z internacionalizacijo) 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

V prihajajoļem letu bomo 

oblikovali konkretno in jasno 

strategijo delovanja kluba alumnov 

in zaļeli z izvajanjem rednih 

aktivnosti. S tem bomo omogoļili 

veļje povezovanje bivġih ġtudentov 

fakultete med seboj, sodelovanje 

fakultete z gospodarstvom in 

negospodarstvom ter veļjo 

promocijo fakultete. 

Delno realizirano v 

letu 2014. 

 

Dejavnosti kluba alumnov postopoma 

nastajajo po posameznih oddelkih. V 

letu 2015 predvidevamo ustanovitev 

kluba alumnov na veļ oddelkih in 

kasneje povezavo v mreģo klubov 

alumnov na ravni fakultete. 

 

 

 

Vseģivljenjsko uļenje 



23 

 

Na Filozofski fakulteti nadaljnje izobraģevanje ï vseģivljenjsko uļenje ï poteka v treh srediġļih: 

Centru za pedagoġko izobraģevanje, Sluģbi za trģne programe in Centru za slovenġļino kot drugi/tuji 

jezik (glej poglavje 3.1.7.4 Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge)). 

 

Center za pedagoġko izobraģevanje zagotavlja razliļne vrste izobraģevanj: programe za 

izpopolnjevanje izobrazbe: Pedagoġko-andragoġka izobrazba za strokovne delavce v OĠ in SĠ, 

Program za pridobitev pedagoġko-andragoġke izobrazbe za predavatelje viġjih strokovnih ġol, Osnove 

visokoġolske didaktike in Ġtudijski program za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva. V program Osnove 

visokoġolske didaktike, ki je namenjen visokoġolskim uļiteljem, so bili vkljuļeni tudi zaposleni s FF. 

Vsi programi za izpopolnjevanje so bili izvedeni enkrat, medtem ko so bile Osnove visokoġolske 

didaktike izvedene dvakrat. Za uļitelje v OĠ in SĠ smo izvedli 5 programov profesionalnega 

usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraģevanju s podroļja prevajanja, tujih jezikov, 

slovenġļine in filozofije. Skupaj se jih je udeleģilo 128 oseb. Izvedenih je bilo tudi 8 trģnih seminarjev 

s podroļja didaktike, uporabe bralnih preizkusov in kreativnega pisanja, ki se jih je udeleģilo 139 oseb.  

 

Za visokoġolske uļitelje smo prviļ izvedli tudi izobraģevanje oziroma delavnico s podroļja govornega 

nastopanja v angleġkem jeziku, saj smo ugotovili, da obstajajo velike potrebe po tovrstnem 

izobraģevanju, predvsem zaradi vse veļjega poudarka na internacionalizaciji Univerze v Ljubljani. 

Izobraģevanja se je udeleģilo 16 kandidatov, ki so delavnico zelo dobro sprejeli, saj so jo razumeli kot 

pouļno in koristno za izvedbo lastnega predavanja v angleġkem jeziku. Delavnice so se udeleģili 

zaposleni na UL.  

 

Ġtudijske programe Filozofske fakultete smo z namenom izboljġanja prepoznavnosti pri dijakih 

predstavili svetovalcem srednjih ġol in svetovalcem na ZRSZ. Organizirali smo sreļanje Svetovanje 

dijakom za izbiro ġtudija in naļrtovanja kariere, na katerem so bili predstavljeni ġtudijski programi in 

tutorski sistem FF, strokovne teme s podroļja pridobljenih kompetenc ġtudenta v ļasu ġtudija in vloge 

starġev pri naļrtovanju dijakove kariere.  

 

Sluģba za trģne programe je organizirala teļaje iz 14 tujih jezikov na razliļnih stopnjah. V letih 

2013/14 in 2014/15 je bilo vanje vkljuļenih 292 oziroma 305 sluġateljev. Sluģba za trģne programe 

glede na obseg dosedanjega dela in naļrt za ġirjenje programa potrebuje kadrovsko okrepitev. Na 

Centru za pedagoġko izobraģevanje je bilo mogoļe opravljati izpit iz aktivnega znanja 22 tujih 

jezikov.  

 

 

Sodelovanje z okoljem  

Glej poglavje 3.1.3 Umetniġka dejavnost (z internacionalizacijo); ciklus dogodkov Besedna postaja, 

sejem akademske knjige Liber.ac. 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Usposabljanje visokoġolskih uļiteljev na podroļju 

retorike v angleġkem jeziku (izvedba izobraģevanja). 

Izboljġanje komunikacije in argumentacije 

v angleġļini. 

Predstavitev ġtudijskih programov FF in seznanitev s 

strokovnimi novostmi za svetovalce v srednjih ġolah in 

svetovalce na Zavodu za zaposlovanje.  

Veļje poznavanje programov FF na 

srednjih ġolah in boljġi stiki s svetovalci 

na srednjih ġolah; v prihodnosti 

ġtevilļnejġi vpis na FF.  

Vkljuļevanje diplomantov Filozofske fakultete v 

izvajanje teļajev tujih jezikov in ponudba jezikovnih 

teļajev za zaposlene in ġtudente FF ter ġirġo javnost.  

 

Diplomanti Filozofske fakultete UL so se 

izkazali za kompetentne izvajalce teļajev 

tujih jezikov na vseh stopnjah in tako 

prispevali k prepoznavnosti fakultete v 
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ġirġem zunanjem okolju. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Okrepiti je treba sodelovanje s podjetji in zavodi na 

podroļju praktiļnega usposabljanja ter dejavnosti s 

podroļja alumnov. Aktivnosti alumnov ġe niso povsem 

zaģivele. 

Organizacija sreļanj/posvetov s podjetji in 

zavodi (potencialnimi delodajalci) na 

ravni posameznih oddelkov ter 

sistematiļna ureditev sodelovanja z vsemi 

deleģniki. 

Krepitev poznavanja ġtudijskih programov in 

zaposljivosti med delodajalci. 

Sodelovanje v projektih v okviru razpisa 

Po kreativni poti do praktiļnega znanja, 

predstavitve ob sreļanjih alumnov, 

posebnih izobraģevalnih dogodkih, 

izvedbi praktiļnega izobraģevanja é 

Krepitev povezovanja z razliļnimi kulturnimi in 

drugimi institucijami.  

Za leto 2015 fakulteta v sodelovanju s 

Cankarjevim domom pripravlja ciklus 

predavanj z naslovom Filodebate. 

Fakulteta je odprta tudi za razliļna druga 

sodelovanja na tem podroļju.  

 

 

3.1.5 Ustvarjalne razmere za delo in ġtudij 

 
Filozofska fakulteta podeljuje Preġernove nagrade za ġtudente (dvajset nagrad letno) ter priznanja 

fakultete za zaposlene in ġtudente (do sedem priznanj letno). Priznanja podeljujejo tudi nekateri 

oddelki in ġtudentski svet fakultete. Fakulteta z univerzo dobro sodeluje na podroļju podeljevanja 

priznanj Univerze v Ljubljani ter v okviru promocijskih dejavnosti, kot sta skupna predstavitev na 

sejmu Informativa in pozdrav brucem ob zaļetku ġtudijskega leta.  

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Znanstvena zaloģba FF, Knjigarna FF in sluģba za 

spremljanje dejavnosti FF skupaj z oddelki in drugimi 

strokovnimi sluģbami FF ģe ġtiri leta organizirajo 

vseslovenski knjiģni sejem Liber.ac ï sejem akademske 

knjige. 

Sejem je postal sinonim za promocijo 

akademske knjige in ogromno prispeva k 

prepoznavnosti Filozofske fakultete kot 

osrednje druģboslovno-humanistiļne 

institucije v Sloveniji, ki se 

interdisciplinarno povezuje z drugimi 

fakultetami. 

Izvedba tutorskih ļajank na oddelkih. Druģenje ter izmenjava izkuġenj in znanj 

med tutorji in tutorandi.  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Pospeġevanje k uporabniku usmerjenih storitev z Spremljanje zadovoljstva uporabnikov s 
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upoġtevanjem povratnih informacij in ustvarjanje 

kreativnega delovnega okolja za zaposlene in 

uporabnike. 

knjiģniļno-informacijskim servisom prek 

anketnih vpraġalnikov in upoġtevanje 

njihovih ģelja pri uvajanju novih storitev. 

 

Premalo aktivnosti na podroļju uļiteljskega tutorstva. Boljġe informiranje ter veļ stikov med 

ġtudenti in tutorji uļitelji. 

 

 

 

3.1.5.1 Obġtudijska in interesna dejavnost, storitve za ġtudente 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Promocija in aktivno sodelovanje s 

ġtudentsko bazo, tudi v obliki letnih 

skupġļin. 

Delno realizirano v 

letu 2014. 

ĠSFF je v preteklem letu posebej 

izvedel promocijo ġtudentskih anket, 

izveden je bil tudi tradicionalni 

projekt Ġtudentski dnevi, v okviru 

katerega se predstavlja ġtud. 

organiziranje na FF (organi, tutorstvo, 

druġtva). Promocija ĠSFF je tudi 

obvezni del oddelļnih projektov, 

financiranih s strani organa (npr. pri 

tiskovinah vkljuļitev logotipa). Na 

nekaterih oddelkih so bila izvedena 

tudi sreļanja s ġtudenti. 

Poenostavitev predpisov, ki urejajo 

delovanje ġtudentskih svetov 

oddelkov, in uvedba ĠSO na vseh 

oddelkih. 

Delno realizirano v 

letu 2014, vkljuļeno 

v program dela 2015. 

Predpisi za uļinkovitejġe delovanje 

ĠSO so bili vkljuļeni v predlog Pravil 

FF, ki pa do zakljuļka ġtudijskega leta 

ġe niso bila sprejeta. Posodobitev 

ostalih aktov sveta, ki urejajo 

delovanje ĠSO, je odvisna od sprejetja 

omenjenega nadrednega akta. 

Pregled, posodobitev in 

poenostavitev aktov ĠSFF. 

Delno realizirano v 

letu 2014, vkljuļeno 

v program dela 2015. 

V preteklem letu je ĠSFF posodobil 

pravilnik o finanļnem poslovanju, 

namesto starega je bil sprejet nov 

pravilnik, ki ureja podeljevanje 

priznanj ĠSFF. Zaradi zamud pri 

sprejemanju novih Pravil FF in zaradi 

obeta novega Statuta UL je bila 

posodobitev Pravilnika o delovanju 

ĠSFF in Poslovnika ĠSFF 

prestavljena na kasnejġe obdobje. 

 

 

Obġtudijska in interesna dejavnost, storitve za ġtudente  

Komisija za tutorstvo ima 10 ļlanov, ki prihajajo tako iz vrst ġtudentov in uļiteljev kot tudi drugih 

strokovnih delavcev. Na podroļju ġtudentskega tutorstva se je izvajalo: a) uvajalno tutorstvo ï 

namenjeno brucem, b) tutorstvo za ġtudente s posebnimi potrebami, c) tutorstvo za tuje ġtudente ï 

pomoļ pri formalnostih ob prihodu v Slovenijo, v ġtudijskem letu 2013/14 pa smo na nekaterih 



26 

 

oddelkih uspeġno zaļeli z izvajanjem predmetnega tutorstva, v katerega smo vkljuļili tutorje ġtudente 

celo iz tujine (izmenjava Erasmus). Junija smo organizirali slavnostno podelitev priznanj in nagrad za 

tutorsko delo. Septembra 2014 smo organizirali tridnevno usposabljanje za tutorje ġtudente v 

Portoroģu. V ġtudijskem letu 2013/2014 je delovalo 98 tutorjev ġtudentov in 21 koordinatorjev tutorjev 

ġtudentov, ki so svetovali in usmerjali veļ kot 1000 tutorandov. Izboljġalo se je uļiteljsko tutorstvo, saj 

so oddelki imenovali enega koordinatorja tutorjev uļiteljev. Z vzpostavitvijo in aģurnostjo 

informiranja tutorske spletne strani sta se okrepila tudi prepoznavnost in pomen tutorske dejavnosti, ki 

se predstavlja ob razliļnih dogodkih, kot so informativni dnevi za bodoļe ġtudente, in ob zaļetku 

ġtudijskega leta. Prepoznavnost tutorstva smo spodbudili tudi z izdelavo promocijskega videa Laufam 

svoj lajf v ffantastiļni druģbi. Prijave na razpis za tutorje smo ponovno izvedli prek obrazca v e-

uļilnici, ki smo ga posodobili. V ġtudijskem letu 2013/14 smo krepili uvajalno in uļiteljsko tutorstvo, 

in sicer na oddelļni in fakultetni ravni. Vse oblike tutorstva bomo nadgrajevali tudi v prihodnjem 

ġtudijskem letu z namenom izboljġanja prehodnosti in poveļevanja znanja. Priļele so se aktivnosti za 

izvajanje èv reġitev usmerjenega kovļingaç v 2014/15 s ciljem izboljġanja doloļene situacije ali 

vedenja pri posamezniku ter izboljġanja spopadanja s problemi. Udeleģili smo se tudi simpozija o 

problematiki slepih, slabovidnih in ljudi z motnjami branja (oktober 2013). Za ġtudente s posebnimi 

potrebami ohranjamo prilagoditve iz preteklih let (parkiriġļe, prilagoditve gradiv, vodilna pot za slepe 

in slabovidne, dviģna ploġļad in dvigala, ki omogoļajo dostop gibalno oviranim v predavalnice na 

Aġkerļevi 2). V letu 2013/14 pa smo za slepe in slabovidne dvigala dodatno opremili z zvoļnim 

opozarjanjem ob prihodu v doloļeno nadstropje, prav tako pa smo s posebnimi plakati ġtudente 

opozorili, naj gibalno oviranim ġtudentom dajo prednost pri vstopu v dvigalo. 

 

Sodelovanje med ĠSFF in tutorskim sistemom je po uvedbi tesnejġega sodelovanja v predhodnem 

ġtudijskem letu ostalo na visoki ravni, saj smo zabeleģili veļ sodelovanja pri projektih in skupnih 

fakultetnih aktivnostih. Tudi letos sta bila na tutorskem vikendu predstavljena ġtudentsko organiziranje 

v Sloveniji in ġtudentska svetovalnica FF (obe predstavitvi so izvedli ļlani ĠSFF in UO ĠOFF). Tutorji 

in oddelļni predstavniki v ĠSFF sodelujejo pri organizaciji oddelļnih dogodkov in projektov. Veļja je 

vkljuļenost tutorjev v aktivnosti ĠSFF in ĠOFF ï vkljuļitev zainteresiranih tutorjev v ġtudentsko 

svetovalnico FF, v ekipo za predstavitve FF po srednjih ġolah, v organizacijske ekipe za veļje 

fakultetne dogodke, sodelovanje ĠSFF in tutorskega sistema pri informiranju ġtudentov o zanimivih 

dogodkih in aktualnem dogajanju na FF, UL in ġirġe. 

 

ĠSFF je svoje delovanje nekoliko optimiziral tudi v organizacijskem pogledu: zaradi uļinkovitejġe 

delitve dela je bilo v ġtud. letu 2013/14 uvedeno ġe eno podpredsedniġko mesto. Po internem dogovoru 

(mogoļa je seveda tudi drugaļna delitev nalog) je eden od podpredsednikov prevzel podroļje ġtudijske 

problematike, drugi pa podroļje finanļnega poslovanja. Poleg tega se je v zaļetku tega ġtud. leta zaļel 

tedensko sestajati kolegij predsednika ĠSFF, ki ga sestavljajo predsednik, oba podpredsednika in 

tajnik ĠSFF ter prodekan ġtudent in predstavnik UO ĠOFF. Na kolegiju obravnavajo aktualne zadeve, 

pregledajo delovanje in realizacijo ciljev za pretekli teden ter doloļijo cilje in naloge za tekoļi teden. 

 

Udeleģba na volitvah v ĠSFF je bila v tem letu zopet nizka, celo niģja kot v preteklem letu. Ker je 

stanje dokaj alarmantno, bo treba na tem podroļju sprejeti nujne ukrepe za njegovo izboljġanje. 

Pri financiranju ġtudentskih projektov so bila letos zaradi odgovornejġega naļrtovanja uvedena krajġa 

razpisna obdobja, naroļilnice pa se izdajajo hkrati s potrditvijo proġnje. ĠSFF je v preteklem letu 

opaģal veliko odpovedi oddelļnih projektov (predvsem ekskurzij) zaradi premajhnega ġtevila 

udeleģencev. Hkrati pa opaģamo, da so prijave na ekskurzije obiļajno omejene le na ġtudente 

doloļenega oddelka. Poleg tega smo opazili, da se destinacije ekskurzij ponavljajo, torej da na primer 

dva ali celo trije oddelki organizirajo ekskurzijo v isto mesto v istem obdobju. Da ne bi priġlo do 

podvajanja podobnih ekskurzij, predlagamo, naj oddelki pri naļrtovanju ekskurzij sodelujejo in 

organizirajo skupne ekskurzije, sploh ļe gre za manjġe oddelke (primeri dobrih praks so ģe 

tradicionalne skupne ekskurzije sociologov in filozofov, umetnostnih zgodovinarjev in klasiļnih 

filologov). Da bi se izognili odpovedim, se je od zaļetka ġtudijskega leta prav tako zahtevala oddaja 

poroļil tudi za projekte, ki niso bili izvedeni. Optimizacija izvedbe naļrtovanih oddelļnih projektov 

bo v prihodnje potekala v sodelovanju z UO ĠOFF, ki ga sestavljajo v glavnem predstavniki oddelļnih 

druġtev oz. drugi aktivni posamezniki, ki se ukvarjajo z obġtudijskimi dejavnostmi na oddelļni ravni. 



27 

 

 

Opazili smo tudi, da je ġtevilo reġenih anket o profesorjih premajhno, kar vpliva na reprezentativnost 

vzorca in konļni rezultat. Ker je uvedba obveznih anket v nasprotju z veljavnimi predpisi, prav tako pa 

bi lahko ġkodljivo vplivala na rezultate, predlagamo dodatno promocijo ġtudentskih anket in morebitne 

druge alternativne ukrepe. V ġtud. letu 2013/14 je bila tovrstna promocija na fakultetni ravni ģe 

izvedena, predstavniki pa so na svojih oddelkih skrbeli tudi za sprotno obveġļanje ġtudentov. 

 

 

 

Povzetek v obliki tabele: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Uvedba tedenskega kolegija predsednika ĠSFF. Tedenski kolegij omogoļa sprotno 

komunikacijo in uļinkovitejġo delitev 

dela, kar neposredno vpliva na veļjo 

kakovost izvedbe zadanih ciljev in nalog. 

Nadaljevanje kakovostnega tridnevnega izobraģevanja 

za tutorje ġtudente.  

Z veļdnevnim intenzivnim 

izobraģevanjem tutorjev ġtudentov 

omogoļimo vzpostavitev moļne tutorske 

skupnosti, ki je osnova za dobro tutorsko 

delo. 

Izvedba tutorskih ļajank na oddelkih. Druģenje in izmenjava izkuġenj ter znanj 

med tutorji in tutorandi.  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Slaba prepoznavnost organov ġtudentskega 

organiziranja. 

Ustrezna promocija ġtudentskega 

organiziranja (ĠSFF, UO ĠOFF, tutorstvo, 

druġtva) in njegovih zadolģitev, veļja 

vkljuļenost ġtudentov pri odloļanju. 

Nizka reġevanost ġtudentskih anket. Ustrezna promocija anket, v sodelovanju z 

vodstvom izvajanje drugih ukrepov za 

poveļanje prepoznavnosti anket. 

Premalo aktivnosti na podroļju uļiteljskega tutorstva. Boljġe informiranje in veļ stikov med 

ġtudenti in tutorji uļitelji. 

 

 

3.1.5.2 Knjiģniļna in zaloģniġka dejavnost 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Redna promocija prek brezplaļnih Delno realizirano v Knjigarna FF ima svojo Facebook 
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elektronskih medijev (Facebook, 

spletne strani é). 

letu 2014. stran, obvestila o novostih so 

objavljena tudi v fakultetnih novicah 

(e-poġtna lista). Odmevnejġe 

publikacije dobijo tudi prostor v 

tiskanih in drugih medijih. 

V pripravi je razpis za nov 

integrirani informacijski sistem FF, 

ki bo omogoļal analizo poslovnih 

rezultatov in boljġe naļrtovanje 

naġe dejavnosti. 

Delno vkljuļeno v 

program dela 2015. 

Razpis za nov integrirani 

informacijski sistem FF ġe ni bil 

objavljen, je pa v naļrtu za v 

prihodnje.  

Knjiģniļna dejavnost 

Knjiģniļni fond je v letu 2014 dosegel 742.887 enot. V letu 2014 je bilo na novo pridobljenih 12.638 

enot knjiģnega in neknjiģnega gradiva (692 veļ kot v letu 2013). Poveļuje se deleģ neknjiģnega 

gradiva na fiziļnih nosilcih, prav tako ġtevilo elektronskih virov, dostopnih na daljavo. Gradivo se 

dopolnjuje v skladu s politiko ter potrebami oddelkov in strok, ki jih pokrivajo posamezne knjiģnice. 

Del sredstev za tuje serijske publikacije je bil pridobljen na razpisu ARRS.  

 

Aktivnih ļlanov knjiģnice je bilo v letu 2014 skupaj 8560, kar je nekoliko manj kot v prejġnjem letu 

(9203, razlika 643). 

 

Izposoja na dom ali v ļitalnico je znaġala 227.408 enot (249.025). Delno zmanjġevanje izposoje glede 

na leto poprej gre pripisati manjġemu ġtevilu ġtudentov (5410 v letu 2014, 5888 v letu 2013) in veļji 

uporabi elektronskih virov, dostopnih prek digitalne knjiģnice OHK. Nekoliko se je zmanjġala tudi 

medknjiģniļna izposoja (797, v letu 2013 pa 877). 

 

V knjiģnicah so veļinoma zaposleni diplomanti posameznih strok, ki poznajo gradivo ter uspeġno 

svetujejo ġtudentom in drugim obiskovalcem. Strokovno delo je deloma organizirano prek delovnih 

skupin, ki jih sestavljajo specializirani sodelavci. Prednosti take organizacije sta kvalitetna 

katalogizacija knjiģnega gradiva v vzajemnem katalogu COBISS in kvalitetno vodenje bibliografij 

raziskovalcev. V letu 2014 je bilo v okviru vodenja bibliografij raziskovalcev ustvarjenih ali 

redaktiranih 7.246 zapisov v sistemu COBISS. 

 

V knjiģnicah OHK je uporabnikom na voljo 58 raļunalnikov in 275 ļitalniġkih sedeģev. Informacijska 

podpora knjiģniļnemu sistemu je zagotovljena s strani raļunalniġkega centra FF. Razen obļasnih 

kratkih izpadov sistema COBISS ni veļjih teģav. 

 

Veļina oddelļnih knjiģnic v danih razmerah ne omogoļa prostega dostopa do gradiva (v celoti ga 

omogoļata le dve knjiģnici), knjige so v nekaterih prostorih na policah, ki segajo do stropa. Reġitev te 

teģave bi prinesla delna prostorska zdruģitev knjiģnic v obnovljenih prostorih dosedanje stavbe FKKT, 

deloma pa tudi dodaten prostor za skladiġļe, kamor bi preselili ġe del gradiva. 

 

Za uporabnike knjiģnice je bilo v letu 2014 izvedenih skupaj 54 ur usposabljanj, ki so vkljuļena v 

ġtudijski program in se jih je udeleģilo 959 oseb. 

 

Povezovanje in aktivno sodelovanje z drugimi knjiģnicami UL poteka neposredno, prek univerzitetne 

sluģbe za knjiģniļno dejavnost ali Komisije za razvoj knjiģniļnega sistema UL. Veļ sodelavcev OHK 

je bilo aktivno vkljuļenih v delovne skupine knjiģniļnega sistema UL (DS za cenik knjiģniļnih 

storitev, DS za medknjiģniļno izposojo, DS za statusna vpraġanja, DS za elektronske vire, DS za 

promocijo, DS za katalogizacijo). 

 

V letu 2013 vzpostavljen repozitorij UL, namenjen hrambi zakljuļnih del ġtudentov (diplome, 

magisteriji, doktorati) v elektronski obliki in znanstvene produkcije raziskovalcev zaposlenih na UL, v 

letu 2014 ġe ni zaģivel v polnem obsegu. Vkljuļene so bile samo fakultete, ki so vzpostavile svoje 

repozitorije ģe z drugo programsko opremo. Organizirana je bila predstavitev repozitorija in s tem 

povezanih aktivnosti na FF. 
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V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo je bila med 

ġtudenti prve stopnje izvedena anketa o zadovoljstvu uporabnikov s sedanjo organizacijo knjiģniļno-

informacijske sluģbe na fakulteti in o njihovih priļakovanjih ob predvideni zdruģitvi knjiģnic. 

 

Prostorska stiska ostaja najbolj pereļ problem v vseh knjiģnicah OHK. V letu 2014 so stekli postopki 

priprave dokumentacije za preureditev stavbe FKKT za potrebe FF. Za knjiģnico je predvideno 

pritliļje, prva tri nadstropja in del 4. nadstropja. V preurejeno stavbo bi bila preseljena polovica 

knjiģnic, za ostale se predvideva zdruģitev v istem nadstropju v stavbi FF. 

 

 

Znanstvena zaloģba FF in Knjigarna FF 

Znanstvena zaloģba FF na leto izda pribliģno 60 novih knjig (znanstvene monografije, univerzitetni 

uļbeniki, strokovne publikacije) in 12 znanstvenih periodiļnih publikacij. To pomeni, da smo najveļja 

univerzitetna zaloģba v Sloveniji ter ena najveļjih v tem delu Evrope. Z natanļno premiġljenim 

zaposlovanjem (tehniļni urednik) imamo nizke stroġke raļunalniġkega oblikovanja in preloma, hkrati 

pa smo v veliki meri ġe izboljġali kakovost naġih publikacij ter pospeġili zaloģniġki proces. 

 

Zelo uspeġni smo tudi pri pridobivanju zaloģniġkih subvencij na zunanjih razpisih (ARRS, JAK é), in 

to kljub temu, da se sredstva za subvencije nenehno zmanjġujejo. V letu 2014 je bilo subvencioniranih 

vseh 12 znanstvenih revij in 20 monografij. Odobrena sta bila tudi kulturna projekta pri Javni agenciji 

za knjigo. Eden izmed njiju ï knjiga Miha Pintariļa z naslovom Na poti v ļrno luknjo ï je bil v oģjem 

izboru (4 nominiranci) za Roģanļevo nagrado.  

 

Skupaj s Knjigarno FF ģe pet let organiziramo vseslovenski knjiģni sejem Liber.ac ï sejem akademske 

knjige, ki je postal sinonim za promocijo akademske knjige in ogromno prispeva k prepoznavnosti 

Filozofske fakultete kot osrednje druģboslovno-humanistiļne institucije v Sloveniji, ki se 

interdisciplinarno povezuje z drugimi fakultetami.  

 

Velik poudarek dajemo tudi sozaloģniġkim projektom, v prihodnosti si predvsem ģelimo veļje 

mednarodne prepoznavnosti in spodbujanje prevodov naġih publikacij v tuje jezike. Ġtevilo 

sozaloģniġkih projektov se nenehno poveļuje, kar je glede sodelovanja in prepoznavnosti naġe zaloģbe 

zelo spodbudno. Na javnem pozivu ARRS smo v letu 2014 pridobili sredstva za prevod treh 

znanstvenih monografij v angleġki jezik ï izġle bodo kot e-knjige (vsi izbrani projekti na javnem 

pozivu so bili s strani naġe zaloģbe, kar priļa o visokem ugledu Znanstvene zaloģbe FF). 

Prenovila se je spletna knjigarna, ki omogoļa spletno prodajo ter redno obveġļanje o prihajajoļih 

knjigah in nasploh laģje nakupovanje knjig (tudi iz tujine). Knjigarna je dostopna od junija 2014. 

Zaradi specifiļne zaloģniġke situacije v Sloveniji sami ġe ne izdajamo plaļljivih e-knjig 

(nerentabilnost). V polnosti pa je zaģivel portal Revije FF, ki bo v prihodnosti podlaga za arhiv vseh 

ļlankov revij FF v e-obliki (prosti dostop). Portal je tudi osnova za vpise naġih revij v mednarodne 

bibliografske baze (npr. Scopus). 

 

Knjigarna FF je po eni strani distribucijska pot za vse publikacije, ki izidejo v okviru Znanstvene 

zaloģbe Filozofske fakultete, pri ļemer knjigarna skrbi za promocijo, trģenje in prodajo fakultetnih 

publikacij, po drugi strani pa je tipiļna humanistiļna in druģboslovna knjigarna, saj so na njenih 

policah poleg knjig s humanistiļnih in druģboslovnih podroļij tudi knjige s podroļja naravoslovja, 

strokovna literatura, zanimiva za ġirġo javnost, leposlovje, priroļniki, revije, rabljene knjige idr. V 

okviru promocije Znanstvene zaloģbe FF je Knjigarna FF organizirala prodajo na razliļnih sejemskih 

prireditvah in drugih dogodkih, kot so Liber.ac, Slovenski dnevi knjige, Slovenski knjiģni sejem, 

Slovenski slavistiļni kongres, Seminar slovenskega jezika, literature in kulture, sreļanje Bralnega 

druġtva Slovenije, Kulturni bazar idr. Knjigarna se v svoje lokalno okolje ġiri tudi s prireditvami v 

okviru ciklusa Besedna postaja. Tako je bilo letos, ob finanļni podpori Javne agencije za knjigo RS, 

izvedenih 14 dogodkov v sodelovanju z veļ kot desetimi slovenskimi zaloģbami. Povpreļna udeleģba 

na dogodku je bila 20 obiskovalcev. Na 30. Slovenskem knjiģnem sejmu je bila Knjigarna FF 

predstavljena kot primer dobre prakse. Ļeprav tako zaloģniġka kot knjigotrġka dejavnost v Sloveniji 
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beleģita upad prodaje knjig, je produkcija Znanstvene zaloģbe FF stabilna, prodaja pa v primerjavi z 

lanskim letom za 8 % niģja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju (npr. tri)  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Objava nove spletne Knjigarne FF, ki uporabniku 

omogoļa sodobnejġi in preprostejġi pristop pri 

pregledovanju in kupovanju knjig Znanstvene zaloģbe 

FF.  

Knjigarna je dostopna na spletni strani: 

https://knjigarna.ff.uni-lj.si/. 

Portal Revije FF, kjer so brezplaļno na voljo aktualne 

ġtevilke revij FF v e-obliki (PDF). Portal je tudi osnova 

za vpise naġih revij v mednarodne bibliografske baze 

(npr. Scopus).  

Portal je dostopen na spletni strani: 

http://revije.ff.uni-lj.si/. 

Znanstvena zaloģba FF, Knjigarna FF in sluģba za 

spremljanje dejavnosti FF skupaj z oddelki in drugimi 

strokovnimi sluģbami FF ģe ġtiri leta organizirajo 

vseslovenski knjiģni sejem Liber.ac ï sejem akademske 

knjige. 

Sejem je postal sinonim za promocijo 

akademske knjige in ogromno prispeva k 

prepoznavnosti Filozofske fakultete kot 

osrednje druģboslovno-humanistiļne 

institucije v Sloveniji, ki se 

interdisciplinarno povezuje z drugimi 

fakultetami. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju (npr. tri) 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Poveļanje uporabe e-virov in baz podatkov ter 

okrepitev pomena knjiģnice kot knjiģniļno-

informacijskega srediġļa na fakulteti. 

 

Okrepitev poznavanja storitev, ki jih ponuja 

knjiģnica (e-dostopi do baz podatkov) prek 

spletnega obveġļanja in ciljnega 

usposabljanja pedagoġkih delavcev, 

raziskovalcev in ġtudentov vseh stopenj. 

Pospeġevanje k uporabniku usmerjenih storitev z 

upoġtevanjem povratnih informacij in ustvarjanje 

kreativnega delovnega okolja za zaposlene in 

uporabnike. 

Spremljanje zadovoljstva uporabnikov s 

knjiģniļno-informacijskim servisom prek 

anketnih vpraġalnikov in upoġtevanje 

njihovih ģelja pri uvajanju novih storitev. 

 

 

 

3.1.6 Upravljanje in razvoj kakovosti  

 

3.1.6.1 Delovanje sistema kakovosti (sistem in procesi) 

 
Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

 

Ukrep/predlog ukrepa iz 

poroļila o kakovosti 2013 

Status ukrepa 

oz. predloga: 

Obrazloģitev  

Implementacija prenovljene 

ġtudentske ankete in vpeljava 

aktivnosti za viġanje motivacije za 

izpolnitev anket s strani ġtudentov, 

Delno realizirano v 

2014. 

Skladno s potekom projekta KUL 

implementacija nove ġtudentske ankete 

ġe poteka. 
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ki so vkljuļene v smernice za 

izvedbo in uporabo rezultatov anket 

(smernice bodo priloga k pravilniku 

o ġtudentski anketi). 

Oblikovanje informacijskega 

sistema, ki ne sme biti preveļ 

kompleksen, temveļ mora 

omogoļati jasen in hiter pregled 

nad dogajanjem na podroļju 

spremljanja in zagotavljanja 

kakovosti skozi ļas. 

Vzpostavitev takega sistema je 

naļrtovana v okviru projekta KUL. 

Delno realizirano v 

2014. 

Skladno s projektom KUL 

implementacija informacijskega 

sistema za spremljanje in zagotavljanje 

kakovosti ġe poteka. 

V okviru oddelļnih klubov 

alumnov, ki se zdruģujejo 

v klubu alumnov FF, bomo zaļeli 

zbirati osnovne 

informacije o zaposljivosti 

diplomantov FF. 

Delno realizirano v 

2014 (zaradi izvedbe 

na posameznih 

oddelkih). 

Poteka na posameznih oddelkih. 

 

Sestava komisije za kakovost 

Ļlani Komisije za kakovost FF so uļitelji, strokovni delavci in predstavnik ġtudentov. Trenutna 

sestava komisije je naslednja (mandat od 2011 do 2015): izr. prof. dr. Tatjana Marvin (predsednica 

komisije), asist. dr. Luka Komidar, doc. dr. Nives Liļen, red. prof. dr. Mirjam Mencej, mag. Mirjana 

Petkoviĺ (strokovne sluģbe), doc. dr. Simona Petru in Gaber Aleġ (ĠSFF). Komisija tudi redno 

sodeluje z vodstvom fakultete (dekanom, prodekani in tajnico fakultete). 

 

Priprava poroļila in delovanje komisije 

Komisija pripravlja poroļilo v sodelovanju z ustreznimi strokovnimi sluģbami, vodstvom fakultete in 

oddelļnimi komisijami za kakovost. Poroļilo obravnavata in potrdita Senat Filozofske fakultete in 

ĠSFF. Predlagani ukrepi za izboljġave se vkljuļijo v program dela za tekoļe leto. V letu 2014 smo v 

komisiji prejeli 10 oddelļnih poroļil o kakovosti (tudi v letu 2013 smo jih prejeli 10).  

 

Nekateri ļlani komisije sodelujejo tudi v drugih organih in delovnih skupinah, ki se ukvarjajo s 

kakovostjo (vsi ļlani komisije so tudi ļlani komisije za kakovost na svojem oddelku). Dr. Komidar 

(predsednik komisije 2011ï2014) je tudi ļlan Komisije za kakovost UL, vodja delovne skupine za 

ġtudentske ankete FF in ļlan delovne skupine za prenovo ġtudentske ankete za 1. in 2. stopnjo 

bolonjskega ġtudija (v okviru projekta KUL: Kakovost ï Univerza v Ljubljani). 

 

Sodelovanje med ļlanico in univerzitetnimi sluģbami  

Sodelovanje med Filozofsko fakulteto (predvsem komisijo za kakovost in vodstvom fakultete) in 

sluģbo za kakovost UL v letu 2014 lahko oznaļimo kot zadovoljivo. Komunikacija je potekala brez 

problemov, sluģba za kakovost na UL vedno posreduje aģurne in koristne informacije.  

 

Strateġki dokumenti, pravila, akti po posameznih podroļjih in skupni poslovnik 

kakovosti  

¶ Zakon o visokem ġolstvu 

¶ Statut UL 

¶ Pravila o sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti UL 

¶ Pravila za pripravo programa dela, finanļnega naļrta in letnega poroļila UL 
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¶ Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoġolskih zavodov in ġtudijskih programov 

 

 

3.1.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljġevanje kakovosti  

 

Izvajanje ġtudentskih anket 

Na Filozofski fakulteti ġtudentske ankete izvajamo prek elektronskega sistema VIS, in sicer v skladu s 

Pravilnikom o ġtudentski anketi. Anketa se nanaġa na ġtudijski proces in sploġne pogoje ġtudija ter na 

posamezne predmete in izvajalce. 

 

 

Analiza rezultatov ġtudentskih anket  

¶ Podobno kot v prejġnjih letih tudi letos ugotavljamo, da so rezultati velikokrat pod mejo 

reprezentativnosti. Nekateri predmeti/izvajalci namreļ prejmejo zelo malo odgovorov, nekateri 

sploh ne prejmejo nobene ocene. Se pa je v primerjavi s predhodnimi leti v letu 2013 odzivnost 

nekoliko izboljġala in tudi v 2014 ostaja na isti ravni, kar pripisujemo uļinku opomnika, ki se je 

v sistemu VIS pojavil pri tistih ġtudentih, ki ġe niso izpolnili anket. 

¶ Dostop do rezultatov za predmete, ki jih izvajajo, je za vse izvajalce omogoļen prek sistema 

VIS. 

¶ Vse rezultate prejme dekan Filozofske fakultete. 

¶ Dostop do podatkov imajo dekan, pooblaġļena oseba v kadrovski sluģbi, ki vodi 

habilitacijski postopek, in tehniļna oseba, zadolģena za VIS in pripravo rezultatov. Vsi vpleteni 

so podpisali izjavo o varovanju osebnih podatkov. 

¶ Sistem VIS zagotavlja popolno anonimnost udeleģencev. 

¶ Za obveġļanje ġtudentov je poskrbljeno na treh ravneh. V sistemu VIS prejmejo dekanovo 

obvestilo o zaļetku in pomembnosti anketiranja ter navodila za izpolnjevanje. Ġtudentski svet 

prek svojih predstavnikov ġtudente ponovno nagovori k izpolnjevanju anket. Vsak oddelek ima 

tudi predstavnika uļiteljev ali asistentov, ki je zadolģen za ankete. 

¶ Kljuļne ugotovitve agregiranih rezultatov niso bile oblikovane in zato tudi niso bile 

posredovane ġtudentom. V okviru prenove ġtudentske ankete na ravni UL (v okviru projekta 

KUL) je bil posodobljen pravilnik o ġtudentski anketi, prav tako smo pripravili smernice za 

uporabo rezultatov anket. V kontekstu smernic za uporabo rezultatov naļrtujemo tudi 

vzpostavitev spletnega portala, ki bo omogoļal vpogled v agregirane rezultate za trenutno in 

predhodna ġtudijska leta. 

 

 

Obveġļenost ġtudentov o rezultatih anket 

O rezultatih anket so obveġļeni ļlani ġtudentskega sveta. 

 

Uļinki ugotovitev iz anket 

Analize vplivov rezultatov ġtudentskih anket na kakovost ġtudija niso bile izvedene. V okviru prenove 

ġtudentske ankete na ravni UL naļrtujemo vzpostavitev takġnega informacijskega sistema, ki bo 

omogoļal jasno in sistematiļno analizo rezultatov in njihovih uļinkov na kakovost ġtudija. 

 

Spremljanje zaposljivosti diplomantov 

 

Poteka na posameznih oddelkih fakultete. V pripravi je skupni obrazec za vse oddelke Filozofske 

fakultete. 
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Spremljanje uļnih izidov in kompetenc 

Poteka na nekaterih oddelkih fakultete. Prenovljena ġtudentska anketa na ravni UL bo vsebovala tudi 

ocenjevanje pridobljenih kompetenc. 

 

Spremljanje obremenjenosti ġtudentov (ECTS) 

Poteka na nekaterih oddelkih fakultete. Prenovljena ġtudentska anketa na ravni UL bo vsebovala tudi 

vpraġanja, ki bodo omogoļila analizo obremenjenosti ġtudentov. 

 

 

Izvajanje drugih anket in drugih metod za zbiranje povratnih informacij 

Posamezni primeri potekajo na oddelkih fakultete (razgovori s ġtudenti ob koncu semestra, zbiranje 

podatkov z lastnimi anketami). 

 

Spremljanje potreb relevantnih okolij po diplomantih ġtudijskega programa/ļlanice 

Poteka na nekaterih oddelkih fakultete in v okviru Kariernega centra UL. 

 

Posodabljanje vsebin ġtudijskih programov 

Pri nekaterih programih se je pojavila potreba po manjġih in veļjih spremembah ġtudijskih programov 

(novi nosilci in izvajalci predmetov, prenovljen seznam temeljne ali priporoļene literature, naļin 

ocenjevanja, veļja ponudba izbirnih predmetov idr.). 

 

 

3.1.6.3 Zunanje evalvacije in akreditacije 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz 

poroļila o kakovosti 2013 

Status* ukrepa 

oz. predloga: 

Obrazloģitev  

Po sprejemu in uvedbi javno 

veljavnega programa Slovenġļina 

kot drugi in tuji jezik, na katerem 

temeljita preverjanje in 

certificiranje znanja slovenġļine kot 

drugega/tujega jezika v RS, bo 

Center za slovenġļino kot drugi/tuji 

jezik sproģil postopek zunanje 

evalvacije za pridobitev znaka 

Quality pri zdruģenju evropskih 

jezikovnih testatorjev ALTE.  

Program Slovenġļina 

kot drugi in tuji jezik 

ļaka na potrditev na 

ministrstvu, 

pristojnem za 

izobraģevanje. 

Zunanja evalvacija s strani 

prestiģnega zdruģenja ALTE in 

pridobitev znaka Quality za izpite iz 

znanja slovenġļine kot drugega/tujega 

jezika pomenita mednarodno 

priznanje izpitnih postopkov in z 

njimi povezanega certificiranja. 

 

 

Oddelek za prevajalstvo 

Leta 2010 je Oddelek za prevajalstvo postal ļlan evropske mreģe magistrskih programov iz prevajanja 

EMT (http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-625_en.htm). Zaradi veļjega ġtevila magistrskih 

programov iz prevajanja razliļnih kvalitet v Evropi Generalni direktorat za prevajanje certifikat 

odliļnosti podeljuje le izbranim evropskim visokoġolskim programom za usposabljanje prevajanja. Ti 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-625_en.htm
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programi so periodiļno preverjani (preverjajo jih evalvatorji, ki so univerzitetni profesorji prevajanja 

iz razliļnih evropskih institucij): magistrski program Prevajanje je ta certifikat pridobil za obdobje od 

2010 do 2014 in od 2014 do 2019. 
 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju 

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Izvajanje drugih anket in drugih metod za zbiranje 

povratnih informacij 

Pridobitev dodatnih informacij za postopke 

spremljanja in zagotavljanja kakovosti.  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Nizka odzivnost na ġtudentske ankete. Nadaljnje aktivnosti za spodbujanje 

izpolnjevanja ġtudenskih anket in 

pojasnjevanja pomembnosti njihovih 

rezultatov. Razmislili bi lahko o drugaļnih 

naļinih izpolnjevanja anket (npr. skupinsko 

izpolnjevanje anket na raļunalnikih, 

tabliļnih raļunalnikih ali na papirju).  

Sprememba v naļinu delovanja sistema za spremljanje 

in zagotavljanje kakovosti. 

Nova Pravila FF, ki so v fazi priprave, 

predvidevajo ustanovitev mesta prodekana, 

ki se bo preteģno ukvarjal s kakovostjo.  

Izboljġanje povratne zanke med komisijo/sluģbo za 

kakovost in oddelki. 

V letu 2015 nameravamo izvesti vsaj dva 

kolegija oddelļnih komisij. 

 

3.1.7 Pogoji za izvajanje dejavnosti in podporna dejavnost 

 

3.1.7.1 Upravljanje s stvarnim premoģenjem 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status* ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  

Pridobitev prostorov v stavbi 

FKKT. 

Delno realizirano v 

letu 2014. 

V letu 2014 je Rektorat UL skupaj s 

FF pripravil projektno dokumentacijo 

za rekonstrukcijo objekta ter vloģil 

zahtevo za pridobitev gradbenega 

dovoljenja na upravno enoto. 

Izgradnja poģarnega stopniġļa in 

dvigala za evakuacijo gibalno 

oviranih oseb (Zavetiġka 5). 

Delno vkljuļeno v 

program dela 2015. 

Predvideva se, da bo finanļni naļrt 

UL za leto 2015 omogoļil pripravo 

projektne dokumentacije. 

Pritliļni prostori so zaradi slabe 

hidroizolacije vlaģni in pogojno 

primerni za izvajanje pedagoġkega 

procesa (Rimska 11). 

Delno realizirano v 

letu 2014. 

Z nekaj organizacijskimi ukrepi smo 

izboljġali mikroklimo v 

predavalnicah, ġe posebej v zimskih 

mesecih. 

Upravljanje s premoģenjem, postopki, pridobivanje sredstev 

V letu 2014 je Univerza v Ljubljani v sodelovanju s Filozofsko fakulteto pripravila javni razpis za 

izbor projektanta za izvedbo rekonstrukcije objekta bivġe Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 

na naslovu Aġkerļeva 5. Po rekonstrukciji objekta bi vanj lahko preselili pribliģno polovico vsega 

knjiģniļnega gradiva, s tem pa bi sprostili precej kapacitet v matiļnem objektu na Aġkerļevi 2, na 

Rimski 11 ter v depoju na Karlovġki 19. 
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Prostori in oprema za organizirane oblike ġtudijskega procesa 

V objektu na Aġkerļevi 5 bo Filozofska fakulteta po rekonstrukciji pridobila dobrih 10 predavalnic ter 

nekaj kabinetov in pisarn, kar bo zmanjġalo prostorsko stisko. 

 

 

Informacijska in komunikacijska oprema uļilnic, laboratorijev za vaje in drugih 

prostorov 

V predavalnicah na vseh lokacijah smo zamenjali 10 najbolj obremenjenih LCD-projektorjev ter en 

veļji DLP-projektor v amfiteatrski predavalnici. 

  

 

Temeljna infrastruktura informacijskega sistema 

Konec leta 2014 je Filozofska fakulteta priļela z aktivnostmi razġiritve brezģiļnega omreģja Eduroam 

v objektu na Aġkerļevi. Razġiritev omreģja bo izboljġala pokritost s signalom, zakljuļena pa bo 

predvidoma v zaļetku leta 2015. 

 

Naļrt investicije na podroļju telefonije in poslovne informatike ġe ni bil realiziran.  

Filozofska fakulteta se je v letu 2014 prek rektorata prijavila na razpis za fiksno in mobilno telefonijo, 

vendar ta ġe ni bil realiziran. 

 

  

Prilagoditve prostorov in opreme za ġtudente s posebnimi potrebami 

Na vhodu v objekt Rimska A z dvoriġļa fakultete smo v letu 2014 rekonstruirali obstojeļo klanļino ter 

tako izboljġali dostopnost gibalno oviranim osebam do predavalnic in knjiģnic v tem objektu. 

 

  

Prostori in oprema za knjiģnice 

Fakulteta s 7000 ġtudenti ima ġe vedno le eno skupno ļitalnico s 60 mesti in manjġi knjiģni kotiļek v 

kleti. Na izboljġanje raļunamo ob pridobitvi stavbe na Aġkerļevi 5. 

 

  

Kljuļne investicije in vzdrģevanja 

Izvedli smo hidravliļno uravnoteģenje sistema ogrevanja na objektu Aġkerļeva 2. Omenjena 

investicija pripomore k manjġi porabi toplotne energije, predvidoma za 15 %. V prihodnosti nas ļaka 

ġe temeljita prenova toplotne postaje na Aġkerļevi 2, saj je oprema v njej zastarela, zaradi energetske 

sanacije v letu 2013 pa je postaja tudi predimenzionirana. 

 

V prihodnjem letu naļrtujemo zamenjavo stavbnega pohiġtva na objektih Rimska in Zavetiġka. 

Obstojeļe stavbno pohiġtvo je dotrajano, kar ima za posledico slabġe delovne pogoje za zaposlene. Z 

zamenjavo bi izboljġali mikroklimo v posameznih prostorih, predvsem glede hrupa, nekoliko pa bi se 

zmanjġali tudi tekoļi stroġki obratovanja (ogrevanje in hlajenje). 

Glavni, permanentni problem je prostorska stiska, zaradi katere predavanja izvajamo od 7.10 do 21.15. 

Problem reġujemo z najemanjem predavalnic/prostorov v institucijah izven fakultete. Delna reġitev se 

kaģe v tem, da potekajo aktivnosti rekonstrukcije objekta na Aġkerļevi 5. 

 

Leta 2011 smo izvedli ġtudijo poģarne varnosti in ogroģenosti na objektu na Zavetiġki 5, ki je 

pokazala, da je treba za zagotavljanje varnosti za ġtudente in zaposlene zgraditi poģarna stopniġļa, 

dvigalo za evakuacijo gibalno oviranih oseb idr., vendar nam tudi v letu 2014 ni uspelo zagotoviti 

finanļnih sredstev. 
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Skupna naroļila opreme 

V letu 2014 smo se prek rektorata prijavili na razpis za fiksno in mobilno telefonijo ter razpis za 

dobavo elektriļne energije. 

 

 

Povzetek v obliki tabele: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Priprava projektne dokumentacije ter vloga za 

pridobitev gradbenega dovoljenja ï rekonstrukcija 

objekta na Aġkerļevi 5. 

S pridobitvijo objekta bivġe FKKT na 

Aġkerļevi 5 (AC5) bi FF tja preselila 

pribliģno polovico svojega knjiģnega 

fonda in tako sprostila nekaj kapacitet v 

matiļnem objektu. 

Hidravliļno uravnoteģenje sistema ogrevanja ï 

Aġkerļeva 2. 

Niģji stroġki ogrevanja, predvidoma za 15 

%. 

Izvedba klanļine za dostop gibalno oviranih v pritliļne 

prostore Rimske 11. 

Z izvedbo klanļine se je izboljġala 

dostopnost gibalno oviranih oseb do 

predavalnic in knjiģnic objektov na 

Rimski. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Prostorska stiska na fakulteti  Fakulteta skuġa problematiko reġevati z 

najemanjem prostorov, potekajo tudi 

aktivnosti za rekonstrukcijo objekta na 

Aġkerļevi 5. 

Realizacija zahtev iz ġtudije poģarne varnosti ï 

Zavetiġka 5. 

Zagotovitev ustrezne varnosti za ġtudente 

in zaposlene (izvedba poģarnega 

stopniġļa, dvigala za evakuacijo gibalno 

oviranih oseb é). 

Zamenjava stavbnega pohiġtva na objektih Zavetiġka in 

Rimska. 

Izboljġanje mikroklime v notranjih 

prostorih (hrup) ter zmanjġanje 

obratovalnih stroġkov (ogrevanje, 

hlajenje). 

 

 

 

3.1.7.2 Informacijski sistem 

 

Pregled realizacije predlogov ukrepov oz. ukrepov iz poroļila o kakovosti 2013 

Ukrep/predlog ukrepa iz poroļila 

o kakovosti 2013 

Status ukrepa oz. 

predloga: 

Obrazloģitev  
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Neenotnost informatik 

raļunovodstva, kadrovske sluģbe, 

vodenja projektov in ġtudijske 

informatike.  

Ostaja na ravni 

predloga. 

Zaradi pomanjkanja sredstev ni priġlo 

do investicije. 

Zamenjava obstojeļe telefonije z 

IP-telefonijo (sodelovanje pri 

pripravi skupnega javnega razpisa 

UL). Sodelovanje pri pripravi 

razpisa za IP-telefonijo na rektoratu 

naj se nadaljuje. 

Ostaja na ravni 

predloga. 

 

Naġi ukrepi so odvisni od ukrepov 

rektorata. Septembra 2014 je UL 

zbirala soglasja za pripravo javnega 

razpisa. 

Prenova spletnih strani na ravni 

oddelkov se nadaljuje. 

Vkljuļeno v program 

dela 2015. 

Na FF usklajujemo potrebe oddelkov. 

 

Zaradi pomanjkanja sredstev ostaja prenova poslovne in kadrovske informatike na ravni predloga.  

 

Septembra 2014 je rektorat Univerze v Ljubljani pridobival soglasja za sodelovanje na javnem razpisu 

za ponudnika IP-telefonije, ki se mu je prikljuļila Filozofska fakulteta. 

 

Fakulteta ima prenovljene skupne spletne strani, prenova oddelļnih spletnih strani pa se nadaljuje. 

  

Sodelovanje med Raļunalniġkim centrom FF in UL je dokaj dobro, izboljġave pa so potrebne 

predvsem na podroļju medsebojne pomoļi in izmenjave izkuġenj.  

  

Zaradi zastarelega sistema brezģiļnega dostopa do svetovnega spleta, ki je glede na veļje potrebe 

postal neprimeren, je fakulteta pristopila k prenovi.  

 

Delovanje celotnega raļunalniġkega sistema je zadovoljivo, z majhnim ġtevilom napak, kljub obļutno 

manjġim sredstvom, ki so namenjena za vzdrģevanje in razvoj raļunalniġkega sistema.  

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Nadgradnja brezģiļnega sistema FF za dostop do 

svetovnega spleta. 

Pomembno za izboljġanje pedagoġkega in 

raziskovalnega procesa. 

Prenova spletne strani FF. Izboljġan uporabniġki vmesnik. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Ni investicij zaradi varļevanja. Kljub temu, da zaradi varļevanja ni 

investicij, je treba predvideti, kateri so 

kljuļni sistemi, ki morajo za normalno 

delovanje ohranjati trenutno raven ali 

slediti vsaj kljuļnim spremembam. 

Poenotenje poslovne informatike ġe ni realizirano. S kratkoroļnimi parcialnimi reġitvami je 

treba v letu 2015 izboljġati delovanje 

informacijskega sistema. Realizacijo 
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prenove celotnega informacijskega 

sistema je treba zaradi omejenih finanļnih 

sredstev prestaviti na daljġe ļasovno 

obdobje (npr. v leto 2016).  

 
 
 

3.1.7.3 Upravljanje s ļloveġkimi viri  

 

 

Ukrep/predlog ukrepa iz 

poroļila o kakovosti 2013 

Status* ukrepa 

oz. predloga: 

Obrazloģitev  

Prepreļevanje izgube potencialnih 

dobrih mladih kadrov. 

Vkljuļeno v 

priporoļilo Senata 

FF. 

Izguba dobrih mladih kadrov je slaba 

za razvoj discipline. 

Zakonska doloļba o zmanjġevanju 

zaposlenih. 

 

Podati pobudo HK UL za pripravo 

jasnejġih habilitacijskih meril oz. 

navodil s strani UL. 

Vkljuļeno v 

priporoļilo Senata 

FF Senatu UL. 

Kljub nekaterim spremembam Meril 

UL so ta ostala netransparentna in 

nekonsistentna. 

Vzpostavitev enotne evidence 

gostujoļih profesorjev na FF. 

Ostaja na ravni 

predloga vodstvu 

fakultete. 

Pomanjkanje finanļnih sredstev. 

 

V letu 2014 je razpis MIZĠ FF omogoļil gostovanje 5 tujih visokoġolskih uļiteljev in s tem 

razbremenitev redno zaposlenih visokoġolskih uļiteljev. Ugotavljamo, da ġe vedno ni enotne evidence 

vseh gostujoļih profesorjev.  

 

FF je v letu 2014 v reġevanje za izvolitve v nazive visokoġolskih uļiteljev, znanstvenih delavcev in 

sodelavcev prejela 137 vlog kandidatov. S sklepom ali odloļbo sta bili zakljuļeni 102 vlogi in s 

sklepom o ustavitvi postopka 5 vlog. Vloge kandidatov so ġe vedno nepopolne, kar kaģe, da so tako 

merila kot tudi navodila za njihovo izvajanje v posameznih delih nejasna. Problem ġe vedno 

predstavlja tudi slaba odzivnost ġtudentov na elektronske ankete, katerih rezultati morajo biti priloģeni 

proġnji. 

 

Tudi v letu 2014 je na fakulteti potekal proces finanļne sanacije. Poslovanje FF je bilo v letu 2014 

zaostreno predvsem zaradi ukrepov vlade o zmanjġanju sredstev za plaļe ter vladne zahteve po 

zmanjġanju ġtevila zaposlenih za 1 % na leto, kar za FF pomeni 5 zaposlenih manj. Ġtevilo zaposlenih 

zmanjġujemo z nenadomeġļanjem strokovnih delavcev po upokojitvi, pedagoġke delavce pa 

postopoma nadomeġļamo. Glavna prioriteta vodstva je ohranjanje delovnih mest vseh pedagoġkih in 

strokovnih delavcev. Na seji senata 5. 2. 2014 so bila sprejeta Merila za vrednotenje dela 

visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev, ki temeljijo na univerzitetnih merilih. Uporabljajo se za 

naļrtovanje izvedbe ġtudijskega procesa, zato so bile sprejete smernice za ukrepe na podroļju 

zmanjġanja nadobremenitev. Merila doloļajo tudi obraļun obsega neposredne pedagoġke obveznosti 

pri predmetih, kjer je manj kot 10 ġtudentov. Za obraļun neposredne pedagoġke obveznosti se pri takih 

predmetih upoġtevajo prilagoditve, in sicer v skladu s specifiko programa in razpoloģljivimi 

finanļnimi moģnostmi. Predstojniki so bili zaproġeni, da s sodelavci na oddelkih uvedejo ukrepe, ki so 

za izvedbo programov sprejemljivi v strokovnem pogledu, hkrati pa prinaġajo kar najveļji uļinek v 

smislu racionalizacije in zmanjġevanja nadobremenitev.  

 

Najave izvedbe pedagoġkega procesa so bile nadgrajene s korekcijskim dejavnikom neposredne 

pedagoġke obremenitve glede na izvajalca in z vidnostjo ġtevila ġtudentov na skupino. Z nadgradnjo je 

moģna hitrejġa analiza sprememb oz. racionalizacija izvajanja ġtudijskih programov. 
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Na fakulteti poteka javna razprava o spremembah Pravil Filozofske fakultete, ki so usklajena s 

spremembami statuta UL in bolonjskim ġtudijskim procesom ter prinaġajo moģnost fleksibilnejġih 

sprememb predvsem pri spremembah drugih notranjih organizacijskih enot. 

 

Univerza v Ljubljani je sprejela spremembo sistemizacije delovnega mesta asistent z doktoratom, tako 

da lahko zaposleni na delovnem mestu asistent z doktoratom z veljavnim uļiteljskim nazivom izvajajo 

do 50 % uļiteljske obveznosti. Na fakulteti je trenutno 45 sodelavcev z uļiteljskim nazivom docent ali 

izredni profesor zaposlenih na delovnem mestu asistent z doktoratom. Od tega jih 35 presega 50-

odstotno dovoljeno uļiteljsko obveznost. Na FF bi takojġnja realizacija omenjene spremembe v 

sistemizaciji pomenila, da v letoġnjem ġtudijskem letu ġtevilnih programov ne bi mogli izvajati. 

Vodstvo fakultete je zato pripravilo delovno obliko strategije reġevanja nastalega problema, ki 

vkljuļuje hkratno reġevanje veļ dolgoletnih teģav fakultete, predvsem nesorazmerno veliko 

visokoġolskih uļiteljev na asistentskih delovnih mestih, za katere ni bilo mogoļe sistemizirati 

uļiteljskih delovnih mest.  

 

Fakulteta je poskrbela tudi za izobraģevanje zaposlenih na razliļnih podroļjih. Na podroļju varnosti in 

zdravja pri delu ter poģarne varnosti je bilo v letu 2014 izvedenih 5 usposabljanj za zaposlene na FF, 

ki se jih je udeleģilo skupno 40 zaposlenih. Poleg tega je bilo na podroļju varnosti in zdravja pri delu 

ter poģarne varnosti v letu 2014 izvedenih 5 usposabljanj za ġtudente, ki se jih je udeleģilo skupno 185 

ġtudentov. Usposabljanje ġtudentov na podroļju varnosti in zdravja pri delu ter poģarne varnosti je 

potekalo tudi tam, kjer zakonodaja zahteva usposobljenost, in sicer na Oddelku za bibliotekarstvo 

(zaradi odhoda na prakso 53 ġtudentov), na Oddelku za arheologijo (zaradi vkljuļenosti v terenske 

vaje 35 ġtudentov), na Oddelku za geografijo (zaradi vkljuļenosti v terenske vaje in dela v laboratoriju 

93 ġtudentov) ter za ġtudente za delo prek ġtudentskih napotnic (za dogodek Liber.ac 4 ġtudenti).  

 

Zaposleni strokovni delavci, ki se pri svojem delu sreļujejo z upravnimi postopki, so se udeleģili 

priprav na strokovni izpit iz sploġnega upravnega postopka. Strokovni izpit je uspeġno opravilo 19 

zaposlenih.  

 

29 zaposlenih na FF se je udeleģilo enega od 14 jezikovnih teļajev na razliļnih zahtevnostnih 

stopnjah, ki jih je v letih 2013/14 in 2014/15 organizirala Sluģba za trģne programe.  

 

Raļunalniġki center je v letu 2014 za zaposlene na FF izvedel tri delavnice za delo s fakultetnim 

spletnim uļnim okoljem Moodle: dve zaļetni in eno delavnico na vmesni stopnji. Skupaj se jih je 

udeleģilo 6 sluġateljev.  

 

CPI je za visokoġolske uļitelje dvakrat izvedel program Osnove visokoġolske didaktike, v katerega so 

bili vkljuļeni tudi zaposleni s FF. Prviļ je izvedel tudi izobraģevanje oziroma delavnico s podroļja 

govornega nastopanja v angleġkem jeziku, predvsem zaradi vse veļjega poudarka na 

internacionalizaciji Univerze v Ljubljani; delavnice sta se udeleģila tudi dva zaposlena na FF.  

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Sprejetje Meril za vrednotenje dela pedagoġkih in 

znanstvenih delavcev. 

Racionalizacija in transparentnost izvedbe 

ġtudijskega procesa. 

Nadgraditev najav izvedbe pedagoġkega procesa. Hitrejġe analize pedagoġkih in 

raziskovalnih obremenitev zaposlenih ï 

podpora projektnemu delu. 

Priprava spremenjenih Pravil Filozofske fakultete. Usklajevanje Pravil FF s spremembami 

bolonjskega ġtudijskega procesa, izloļitev 
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doloļil, ki so zajeta v Statutu UL, 

moģnost fleksibilnejġih sprememb. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju (npr. tri) 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Preobremenjenost asistentov z nazivi visokoġolskih 

uļiteljev z uļiteljskimi urami. 

Razviti strategijo reġevanja tega problema. 

Premalo dodatnih strokovnih izobraģevanj za pedagoġke 

delavce.  

Okrepiti bi bilo treba sodelovanje na 

pedagoġko-didaktiļnem podroļju ter 

izvedbo izobraģevanj zlasti s podroļja 

visokoġolske didaktike. 

 

 

3.1.7.4 Izvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge) 

 

Nacionalno pomembne naloge izvaja Center za slovenġļino kot drugi/tuji jezik (glej tudi poglavje 

3.1.1.5 Drugi izobraģevalni programi). 

 

Center za slovenġļino kot drugi/tuji jezik je v letu 2014 izvedel teļaje slovenġļine, in sicer posebne 

teļaje predvsem za tuje ġtudente, ki ġtudirajo na UL, ter za drugo ciljno publiko ï odrasle in mladino. 

 

Teļajev slovenġļine se je na Centru udeleģilo skupaj okoli 800 oseb. S trģnimi sredstvi, s katerimi 

razpolaga Center za slovenġļino, je bil delno realiziran tudi brezplaļni teļaj za redno vpisane tuje 

ġtudente na UL ï prvo izvedbo lektorata je obiskovalo 14 ġtudentov, drugo 21. Za vse druge ġtudente 

smo pripravili program in v poletnem semestru prviļ izvedli 60-urne teļaje, ki se jih je udeleģilo 80 

ġtudentov. Poleg tega sta bila izvedena Ģepni teļaj slovenġļine za turiste in teļaj Slovenġļina za otroke 

in mladostnike, namenjen otrokom in mladostnikom. Slednjega je obiskovalo 320 udeleģencev, 

realiziran pa je bil v okviru projekta Teļaj slovenġļine za uļence priseljence. 

 

Center za slovenġļino kot drugi/tuji jezik od novembra 2012 kot partner sodeluje pri projektu 

PROLANG, katerega namen je promovirati uļenje manj razġirjenih evropskih jezikov, zlasti pri 

mladih, ki so vkljuļeni v evropske programe mobilnosti. V okviru projekta je nastala spletna stran 

www.prolang.net, na kateri so zbrane informacije o manj razġirjenih evropskih jezikih in ponudnikih 

jezikovnih teļajev ter trije t. i. motivacijski testi za slovenġļino, slovaġļino in litovġļino. Analizirani 

so bili tudi naļini in gradiva, s katerimi ponudniki promovirajo svoje jezikovne teļaje, in objavljeno 

poroļilo o najuspeġnejġih promocijskih modelih.  

 

Center je vkljuļen tudi v evropski projekt WRILAB ï spletni laboratorij za branje in pisanje v ļeġļini, 

nemġļini, italijanġļini in slovenġļini kot drugem/tujem jeziku, ki ga v okviru programa Lifelong 

Learning v obdobju 2014ï2017 financira Evropska komisija. Projekt ģeli odgovoriti na potrebe 

dijakov in ġtudentov, ki se ļeġļine, nemġļine, italijanġļine oziroma slovenġļine kot drugega/tujega 

jezika na srednjeġolski oziroma univerzitetni stopnji uļijo v eni od drģav partneric projekta, na potrebe 

priseljencev, ki so v procesu ġolanja v eni od teh drģav in ģelijo izboljġati zmoģnost pisanja v katerem 

od navedenih jezikov, na potrebe srednjeġolskih in univerzitetnih uļiteljev, ki pouļujejo ļeġļino, 

nemġļino, italijanġļino oziroma slovenġļino kot drugi ali tuji jezik, ter na potrebe zaposlenih v 

turizmu, novinarstvu, trgovini, javni upravi in diplomaciji. Do sedaj sta bili organizirani 2 sreļanji v 

Vidmu, pripravljen pa je bil tudi vpraġalnik o pisanju, ki je bil uļeļim se posredovan v izpolnjevanje. 

 

V celoti so bili izvedeni vsi naļrtovani lektorati slovenġļine na tujih univerzah (57). Poleg 

pedagoġkega dela so lektorji izvedli veļ kot 150 dodatnih kulturnih projektov, zaļeli pa smo z 

vsebinsko pripravo novega, sedmega skupnega projekta vseh lektoratov, tj. s Svetovnimi dnevi 

slovenskega jezika, ki so se zakljuļili decembra 2014. V okviru projekta je 220 ġtudentov na veļ kot 

40 univerzah po svetu pod mentorstvom 43 uļiteljev slovenġļine ter s 45 jezikovnimi pregledovalci za 

http://www.prolang.net/
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tuje jezike prevedlo besedilo priroļnika za slovenski jezik s kulturnimi znaļilnostmi na 130 straneh v 

22 tujih jezikov, na Centru za slovenġļino pa so ga uredili in natisnili. V tednu od 1. do 5. decembra 

2014 so ga ġtudenti predstavili tuji (univerzitetni) javnosti v obliki predstavitev, teļajev in predavanj ï 

skupaj veļ kot 100 dogodkov po svetu. Poleg tega uļitelji tudi sami pripravljajo kulturne, prevajalske 

in literarne projekte ter gostovanja iz Slovenije in skrbijo za sodelovanje z okoljem. Zelo dobro poteka 

sodelovanje s slovenskimi predstavniġtvi, kjer lahko ġtudenti opravijo delovno prakso oziroma se 

zaposlijo.  

 

Izpitni center skrbi za izvajanje izpitov iz znanja slovenġļine. V letu 2014 je bil v skladu z 

mednarodnimi priporoļili pripravljen nov izobraģevalni program Slovenġļina kot drugi in tuji jezik, ki 

je bil decembra 2014 tudi sprejet in potrjen na Strokovnem svetu za izobraģevanje odraslih. Novi 

program je temelj tako za pouļevanje kot tudi preverjanje in certificiranje znanja slovenġļine ter 

pomeni osnovo za izvajanje prenovljenih izpitov. V letu 2014 je bilo izvedenih 5 izpitnih rokov na 

vsaki od ravni, 4 dodatni izpitni roki in individualni izpiti, izdelana so bila ustrezna izpitna gradiva ter 

izveden seminar za izvajalce izpitov, vse v skladu z mednarodnimi priporoļili in praksami. Sodelavka 

IC se je udeleģila dveh rednih sreļanj zdruģenja evropskih jezikovnih testatorjev ALTE ter sodelovala 

z nizozemskim izpitnim centrom CITOgroep pri standardizaciji izpitov iz nemġļine. 

 

Poleg tega je bil organiziran 50. Seminar slovenskega jezika, literature in kulture, ki se ga je udeleģilo 

114 oseb (ġtudentov, uļiteljev ter raziskovalcev slovenistike in slavistike) iz 26 drģav. Vkljuļeni so 

bili v lektorate v 10 skupinah in stopnjah, od zaļetne do izpopolnjevalne jezikoslovne ali literarne, 

posluġali so predavanja univerzitetnih uļiteljev na teme jezika, literature in kulture ter v okviru 

popoldansko-veļernega programa obiskovali kulturne ustanove, prireditve in slovenske kraje. Na 

seminarju pouļujejo uļitelji slovenġļine (pribliģno 8 vsako leto), ki med letom uļijo na univerzah po 

svetu, cilj takġne organizacije prireditve je tako tudi tesnejġi stik z njimi. Organiziran je bil tudi 33. 

Simpozij Obdobja: Recepcija slovenske knjiģevnosti, ki se ga je udeleģilo veļ kot 80 oseb. Natisnjen 

je bil zbornik z objavljenimi predavanji ter izveden zastavljen obvezni in dodatni program.  

 

Izveden je bil tudi sklop seminarjev za slovenske uļitelje slovenġļine kot drugega in tujega jezika v 

Italiji in Avstriji ter veļ seminarjev za uļitelje v slovenskih ġolah ï skupaj 10 razliļnih oblik 

seminarjev s skupaj okoli 300 udeleģenci. Izvedena so bila tri dvodnevna izobraģevanja in 

usposabljanja za lektorje in uļitelje sloveniste na tujih univerzah. Poleg tega je potekal tudi redni 

seminar za izpraġevalce/ocenjevalce na izpitih ter seminar za avtorje izpitnih gradiv po novem 

programu.  

 

Center skrbi tudi za redno informiranje o novostih ï uļbenikih in drugih uļnih gradivih, metodah 

pouļevanja in priprave uļnih gradiv, izpitnih gradivih in spremembah izpitnega sistema po e-poġti, 

prek socialnih omreģij (Facebook, Twitter), na spletni strani Centra za slovenġļino, v obliki 

predstavitev, delavnic in predavanj na izobraģevalnih ter delovnih sreļanjih Centra in posameznih 

programov (Slovenġļina na tujih univerzah, Teļaji slovenġļine, Izpitni center, Izobraģevanje, 

Zaloģniġtvo, Slovenġļina za otroke in mladostnike, Seminar slovenskega jezika, literature in kulture). 

Nadaljuje se tudi projekt uvrġļanja uļbenikov na lestvice SEJO ï velik del uļbenikov je ģe uvrġļenih. 

Prenova uļbenika Slovenska beseda v ģivo 1 je z natisom drugega dela (1b) konļana; pripravlja pa se 

tudi naļrt za prenovo in vsebinsko razdelitev Slovenske besede v ģivo 2. Ponatisnjeni so bili uļbeniki 

glede na potrebe zainteresiranih javnosti (5 uļbenikov).  

 

Povzetek poglavja: 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na podroļju Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Julija 2014 je Senat Filozofske fakultete sprejel predlog 

Pravilnika programa Slovenġļina na tujih univerzah. 

S sprejetjem Pravilnika je fakulteta uredila 

tudi delovnopravni poloģaj zaposlenih 

uļiteljev slovenġļine, ki so napoteni na delo 

na tuje univerze. 

V letu 2014 je bil v skladu z mednarodnimi priporoļili 

pripravljen nov izobraģevalni program Slovenġļina kot 

drugi in tuji jezik, ki je bil decembra 2014 tudi sprejet 

Novi program je temelj tako za pouļevanje 

kot tudi preverjanje in certificiranje znanja 

slovenġļine ter pomeni osnovo za izvajanje 
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in potrjen na Strokovnem svetu za izobraģevanje 

odraslih. 

prenovljenih izpitov. 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in 

izzivi na podroļju 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

V okviru ġtudijskega programa Slovenistika je 

akreditiranih pet izbirnih predmetov za podroļje 

metodike slovenġļine kot tujega jezika, vendar se je 

doslej izvajal samo eden, ļeprav je zanimanje tako med 

ġtudenti na slovenistiki kot tudi med gostujoļimi 

ġtudenti na oddelku veliko.  

Zagotoviti financiranje veļ izbirnih 

predmetov, saj na FF UL delujoļi Center za 

slovenġļino na nacionalni ravni znanje na 

tem podroļju ustvarja ģe veļ kot 50 let, 

omenjena znanja pa so za uļitelje zaradi 

ġtevilnih priseljencev v ġolah vedno 

nujnejġa. 

V okviru dodiplomskega ġtudijskega programa 

Slovenistika so akreditirani trije zunanji izbirni 

predmeti Slovenġļina kot tuji jezik 1, 2 in 3 ï lektorat. 

Dva semestra jih je izvajala sodelavka Centra za 

slovenġļino, vendar se zaradi ġtevilnih odprtih vpraġanj 

moģnosti vpisa, priznavanja kreditnih toļk v razliļnih 

ġtudijskih programih in financiranja v prihodnjem 

semestru ne bodo veļ izvajali. 

Na podlagi evidentiranih odprtih vpraġanj 

doseļi dogovor na ravni univerze, da se 

bodo predmeti lahko izvajali za potrebe 

vseh ļlanic.  

 
 

3.1.7.5 Zagotavljanje stika z javnostmi 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na podroļju  

Filozofska fakulteta skrbi za komunikacijo tako z notranjo kot zunanjo javnostjo. Za komunikacijo z 

notranjo javnostjo skrbijo posamezni oddelki, ki komunicirajo s svojimi ġtudenti in zaposlenimi. 

Komunikacija poteka s strani vodstva, ki sodeluje s predstojniki posameznih oddelkov. Fakulteta 

bodoļe ġtudente nagovarja prek razliļnih sejmov (eden veļjih, kjer se predstavlja, je sejem 

Informativa), ġtudenti fakultete pa ġtudijske programe predstavljajo po srednjih ġolah po Sloveniji. 

Komunikacija vsakodnevno poteka tudi prek sodelovanja skupnih strokovnih sluģb (referati idr.) in 

ġtudentov ter po oddelkih in oddelļnih knjiģnicah. Zaposlene in ġtudente tedensko nagovarjamo s 

povabilom na dogodke na fakulteti. Z zunanjo javnostjo fakulteta komunicira prek spletne strani, prek 

najrazliļnejġih dogodkov, ki dnevno potekajo na fakulteti (namenjeni strokovni ali ġirġi javnosti), prek 

predstavitev publikacij, ki izhajajo na fakulteti ipd. Pri tem uporablja orodja komunikacije z mediji 

(sporoļila za javnost, vabila, obvestila). Uporablja tudi svojo uradno Facebook stran.  

 

Predstavitveno gradivo fakultete v tiskani obliki je v enotni celostni podobi. Gradivo ob razliļnih 

priloģnostih deli zainteresiranim bodoļim ġtudentom, strokovni javnosti in drugim obiskovalcem 

fakultete. Odnosi z javnostmi se krepijo prek enotne podobe predstavitvenega in promocijskega 

gradiva, ki ga fakulteta uporablja za komunikacijo (predvsem) z zunanjo javnostjo. Gradivo je (delno 

je ġe v fazi prevajanja) dostopno tudi v angleġkem jeziku. Potem ko je fakulteta prenovila spletno 

stran, se njena vsebina sedaj prevaja v angleġki jezik. To bo omogoļilo veļjo prepoznavnost fakultete 

med (bodoļimi) tujimi ġtudenti in drugo zainteresirano javnostjo. Nekateri oddelki fakultete skrbijo 

tudi za dobre odnose s svojimi bivġimi ġtudenti (komunikacija prek oddelļnih klubov alumnov).  

 

Sodelovali smo pri ozaveġļanju o varni uporabi svetovnega spleta med otroki, ki ga je organiziral 

policijski sindikat. 

 

 

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

Sprotna in dobra komunikacija z notranjo in zunanjo javnostjo je na tako veliki fakulteti, kot je 

filozofska, zelo pomembna. S pomoļjo ohranjanja stika z (notranjo in zunanjo) javnostjo skrbi za 
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nemoten prenos informacij po celotni fakulteti in izven nje. Obveġļenost zaposlenih, ġtudentov in 

zainteresirane javnosti pomembno vpliva na kakovost. Prav tako se kakovost in veļja prepoznavnost 

fakultete kaģeta z uporabo skupnega in enotnega promocijskega gradiva ter publikacij. Urejena in 

posodobljena spletna stran ter primerna vsebina spletne strani v tujem jeziku omogoļata veļji in boljġi 

dostop za veļ ljudi, tudi iz tujine.  

 

 

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in izzivi na podroļju  

Na fakulteti je v preteklosti izhajal interni ļasopis (Glasoffil), ki pa zaradi pomanjkanja sredstev v 

zadnjih letih ne izhaja veļ. Ģelimo si, da bi ļasopis, ki je informacije o dogajanju na fakulteti prenaġal 

med zaposlene, ġtudente in tudi zunanjo javnost, znova zaļel izhajati. Poskrbeti ģelimo za ġe veļjo 

prepoznavnost dogodkov, zaposlenih, raziskav in drugih dejavnosti, ki potekajo na fakulteti, v ġirġi 

javnosti.  
 

 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

S pomoļjo oglaġevanja bi fakulteta lahko dosegla ġe veļjo prepoznavnost v javnosti. V povezavi z 

oglaġevanjem bi bolj prepoznavne postale tudi trģne dejavnosti fakultete.  

 

Povzetek poglavja: 
 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse na 

podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

 

Sprotno pridobivanje informacij o dogodkih na 

fakulteti ter njihovo posredovanje zainteresirani 

javnosti.  

 

 

Sprotno obveġļanje notranje in zunanje 

javnosti o dogajanju na fakulteti pripomore 

k dvigu kakovosti dela znotraj institucije in 

dvigu ugleda zunaj nje.  

 

 

Nova spletna stran fakultete. Vsebina spletne strani se 

prevaja v angleġki jezik. 

 

 

Bolj pregledna in prenovljena spletna stran 

ponuja hitrejġi in laģji dostop do informacij. 

Boljġa komunikacija z javnostjo bo po 

prevodu v angleġki jezik laģja tudi za tujce, 

kar vpliva na izboljġanje kakovosti.  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave 

in izzivi na podroļju  

Predlogi ukrepov za izboljġave 

Moģnost izboljġave na podroļju seznanjanja zunanjih 

javnosti o dogodkih in doseģkih na fakulteti. 

 

Poleg aktivnosti, ki ģe potekajo, obstaja 

moģnost nadgradnje s sodelovanjem 

organizatorjev dogodkov in drugih pri 

obveġļanju javnosti (naļrtovana skrb za 

medijske objave). Nove povezave pri 

razliļnih projektih z razliļnimi zunanjimi 

akterji (npr. kulturnimi ustanovami).  

Interno glasilo Glasoffil ne izhaja.  

 

Vnoviļna vzpostavitev internega glasila, 

vsaj v elektronski obliki.  
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Nove oblike komunikacije za boljġo informiranost 

notranje javnosti.  

Vzpostavitev popolnejġega t. i. 

newsletterja, ki bi poleg dogodkov na 

fakulteti vseboval tudi druge novice, 

pomembne za delovanje fakultete.  

3.1.7.6 Vodenje in upravljanje organizacije  

 

Osnovni institucionalni okvir vodenja in upravljanja fakultete doloļajo Pravila FF in (v manjġi meri) 

Statut UL, kljuļnega pomena pa je predvsem operativna izvedba Pravil, ki mora biti ļim bolj 

fleksibilna ter sposobna odzivanja na hitre spremembe in nove zahteve v visokem ġolstvu. V tem duhu 

vodstvo FF aktivno naļrtuje, usmerja in koordinira delovanje fakultete na vseh kljuļnih podroļjih: 

¶ s posodobitvijo Pravil FF, ki bodo prilagojena novim razmeram in zahtevam delovanja 

fakultete, ustvarja boljġe organizacijske, upravne in izvedbene pogoje za delo in doseganje 

boljġih rezultatov vseh enot; 

¶ s spremembami na operativni ravni (boljġa organiziranost dela, intenzivnejġa komunikacija 

med vodstvom, oddelki in strokovnimi ter tehniļnimi sluģbami, fleksibilnost vseh deleģnikov v 

kompleksnem procesu delovanja fakultete, ki je po svoji velikosti, strukturi in raznolikosti 

strokovnih podroļij izjemno zapletena in primerljiva z manjġo univerzo) vodstvo skrbi za 

racionalizacijo delovnih procesov in poveļano odzivnost tako oddelkov kot strokovnih sluģb; 

¶ z okrepljenimi aktivnostmi zagotavlja kakovost ġtudijskih programov in visoko kvaliteto 

njihove izvedbe na vseh treh stopnjah bolonjskega ġtudija. V ta namen so organizirani dodatni 

sestanki s predstojniki oddelkov in podroļnimi koordinatorji, izdana so priporoļila in smernice 

za spremembe programov skladno z rezultati internih evalvacij in evalvacijskih priporoļil v 

okviru reakreditacije programov, vodstvo s pomoļjo strokovnih teles, senatnih komisij 

(Komisija za dodiplomski in magistrski ġtudij, Komisija za doktorski ġtudij, Komisija za 

kakovost) in Senata FF aktivno spremlja njihovo implementacijo in doseģene rezultate; 

¶ s krepitvijo institucionalne strokovne in administrativne podpore na podroļju raziskovanja 

in zlasti prijavljanja raziskovalnih projektov spodbuja raziskovalno delo in izboljġuje pogoje za 

doseganje odliļnih raziskovalnih rezultatov; 

¶ z jasno definiranimi nalogami mednarodne pisarne in z izboljġano koordinacijo med 

ġtudijskimi referati, oddelki in sprotnim informiranjem ġtudentov krepi mednarodne ġtudentske 

in profesorske izmenjave ter tudi tako prispeva k internacionalizaciji fakultete in univerze; 

¶ krepitev mednarodnega sodelovanja tudi prek aktivnosti v projektu Internacionalizacija 

visokega ġolstva: obiski tujih gostujoļih strokovnjakov, organizacija mednarodnih sreļanj pri 

nas in udeleģba na mednarodnih sreļanjih, ki so organizirana drugje, ļlanstva v mednarodnih 

organizacijah, prevodi fakultetnih spletnih strani in predstavitvenih gradiv v tuje jezike; 

¶ z intenzivnejġim sodelovanjem s ġtudentskim svetom, ġtudenti senatorji in dobro prakso 

sodelovanja prodekanje ġtudentke v dekanjinem kolegiju zagotavlja sodelovanje ġtudentov pri 

vodenju in upravljanju fakultete, hkrati pa so ġtudentje aktivno vkljuļeni v delovanje fakultete 

na ġtudijskem podroļju (sodelovanje pri akreditacijah in reakreditacijah programov), tudi s 

pomoļjo odliļno razvitega in razvejanega sistema tutorstva ter izjemno bogatega spektra 

obġtudijskih dejavnosti; 

¶ za zagotavljanje ustrezno vodenih upravnih postopkov je bilo na fakulteti interno 

organizirano izobraģevanje iz sploġnega upravnega postopka; poleg petih strokovnih delavcev, 

ki so ģe imeli opravljen strokovni izpit iz sploġnega upravnega postopka, je ta izpit opravilo 

dodatno ġe 19 strokovnih delavcev.  

 

Na podroļju kakovosti smo identificirali naslednje kljuļne strateġke toļke: 

¶ v letu 2014 smo imeli veļ obiskov strokovnjakov v postopkih podaljġanja akreditacije ġtudijskih 

programov. V vseh zakljuļenih postopkih so bili presojani programi podaljġani za sedem let; 

¶ intenzivna vkljuļenost v projekt Kakovost UL (KUL) ter sodelovanje pri posvetovalnih obiskih 

z namenom nadaljnje krepitve sistema kakovosti na FF. Dobro je vzpostavljen sistem 

spremljanja kakovosti na institucionalni ravni, in sicer prek Komisije za kakovost, priloģnost pa 

vidimo v bolj sistematiļnem in sprotnem spremljanju kakovosti na oddelļni ravni. Naredili smo 

naļrt za okrepitev mreģe koordinatorjev oz. oddelļnih komisij za kakovost. Poleg Komisije za 

kakovost in podpore stroke je potreben ġe prodekan za podroļje kakovosti;  
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¶ na Filozofski fakulteti imamo odliļno delujoļ tutorski sistem, ki deluje na podroļju uvajalnega 

tutorstva, tutorstva za tuje ġtudente in tutorstva za ġtudente s posebnimi potrebami. Vanj je 

vkljuļenih veļ kot 100 tutorjev. Delovanje tutorskega sistema usmerja Komisija za tutorstvo, ki 

jo sestavljajo visokoġolski uļitelji in sodelavci, ġtudenti in strokovni delavci. Za nemoteno 

delovanje tutorskega sistema pred zaļetkom ġtudijskega leta organiziramo tridnevno 

izobraģevanje za bodoļe tutorje ġtudente. Na Filozofski fakulteti lahko tutorji ġtudenti izberejo 

tudi izbirna predmeta: Ġtudentsko tutorstvo in Koordinacija ġtudentskega tutorstva. Delovanje 

tutorskega sistema sproti spremljamo in ga razvijamo v skladu z aktualnimi potrebami; 

¶ zasnovan je integriran sistem sodelovanja s ġirġim okoljem (gospodarstvom in 

negospodarstvom), ki vkljuļuje opravljanje praktiļnega usposabljanja in tako stik z diplomanti, 

kar nam omogoļa sodelovanje pri skupnih projektih. Na nekaterih podroļjih smo identificirali 

primere dobrih praks stika z mentorji ġtudentom na praktiļnem usposabljanju. Kakovost 

opravljanja praktiļnega usposabljanja se zagotavlja tudi z organizacijo izobraģevanj za mentorje 

(tako za pedagoġko kot tudi nepedagoġko prakso), prek skupnih letnih sreļanj in individualnih 

stikov z mentorji. Ti so tudi pomemben ļlen pri delovanju klubov alumnov, spremljanju 

zaposljivosti diplomantov in izvajanju kariernih dejavnosti. Ta integriran sistem sodelovanja s 

ġirġim okoljem je vzpostavljen na doloļenih podroļjih, nameravamo pa ga sistemsko 

implementirati na fakultetni in oddelļnih ravneh. Na ta naļin spodbujamo izmenjavo izkuġenj 

dobrih praks. 

 

Kljuļni premiki, prednosti in dobre prakse 

na podroļju  

Obrazloģitev vpliva na kakovost 

- pogostejġe sklicevanje kolegija predstojnikov 

oddelkov in intenzivnejġa neposredna 

komunikacija vodstva s predstojniki 

- boljġa pretoļnost informacij in sprotno reġevanje 

problemov, povezanih z izvedbo ġtudijskega 

procesa in delovanjem fakultete 

- doloļitev skrbnikov ġtudijskih programov  - veļja skrb za razvoj in kakovost ġtudijskih 

programov 

- redno meseļno sestajanje s predsednikom 

Ġtudentskega sveta Filozofske fakultete in 

prodekanjo ġtudentko 

- izmenjava informacij in sprotno reġevanje 

ġtudentske problematike 

- dobro vzpostavljen sistem spremljanja 

kakovosti na institucionalni ravni prek 

Komisije za kakovost ter zasnovan naļrt za 

sistemsko in sprotno spremljanje kakovosti 

na oddelļnih ravneh 

- sprotno spremljanje kakovosti na institucionalni 

ravni, ki bo sistemsko vkljuļevalo vse oddelke in 

bo s tem zagotovljena kakovost delovanja na 

vseh podroļjih dejavnosti fakultete 

 

- z opravljanjem strokovnega izpita iz 

sploġnega upravnega postopka zagotovitev 

dovolj ustrezno usposobljenih strokovnih 

delavcev 

- poleg petih strokovnih delavcev, ki so ģe imeli 

opravljen strokovni izpit iz sploġnega upravnega 

postopka, je ta izpit opravilo dodatno ġe 19 

strokovnih delavcev, kar zagotavlja ustrezno 

vodenje upravnih postopkov  

Kljuļne pomanjkljivosti, priloģnosti za 

izboljġave in izzivi na podroļju (npr. tri) 

Predlogi ukrepov za izboljġave 

- zaradi velikosti fakultete teģja komunikacija 

in koordinacija med organi in delovnimi 

telesi fakultete 

- ozaveġļanje oddelļnih predstavnikov v organih 

fakultete o odgovornosti pri pretoku informacij 

- dostikrat nepregledna razporeditev delovnih 

nalog med posameznimi strokovnimi 

sluģbami  

- natanļneje definirati delovne obveznosti in po 

potrebi reorganizirati strokovno delo 
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- zastarela informatizacijska infrastruktura za 

poslovanje in podporo delovnim procesom 

(zaradi pomanjkanja finanļnih sredstev) 

- prenova informatizacije  

- zasnovan integriran sistem sodelovanja s 

ġirġim okoljem (gospodarstvom in 

negospodarstvom) 

- na osnovi izkuġenj dobrih praks in ģe 

vzpostavljenih aktivnosti na doloļenih podroļjih 

to sistemsko implementirati na fakultetni in 

oddelļnih ravneh 

 

 

3.1.8 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 

 

Pregled ġtevila razliļnih statusov realizacije ukrepov iz leta 2014 prek vseh 

obravnavanih podroļij delovanja 

Statusi realizacije ukrepov iz 2014 Ġtevilo statusov 

Realizirano v letu 2014 0 

Delno realizirano v letu 2014 11 

Delno realizirano v letu 2014 in vkljuļeno v program dela 2015 2 

Vkljuļeno v program dela 2015 2 

Delno vkljuļeno v program dela 2015 (akcijski naļrt) 2 

Vkljuļeno v priporoļilo Senata FF 2 

Ostaja na ravni predloga 8 

Opuġļeno 0 

Program Slovenġļina kot drugi in tuji jezik ļaka na potrditev na 

ministrstvu, pristojnem za izobraģevanje 

1 

Skupaj 28 

 

V poroļilu o kakovosti FF za leto 2013 smo oblikovali 28 predlogov ukrepov za izbrane 

pomanjkljivosti, priloģnosti za izboljġave in izzive na doloļenih podroļjih. Kot je razvidno iz zgornje 

tabele, smo delno realizirali slabo polovico (11 + 2) predlaganih ukrepov. Stopnjo realizacije 

ocenjujemo kot razmeroma zadovoljivo. V prihodnje si bomo prizadevali ļim veļ ukrepov vsaj delno 

realizirati, najbolj problematiļne pa (vsaj) uvrstiti v program dela oz. poskrbeti, da bi ļim manj 

ukrepov ostalo na ravni predloga in da bi jih bilo ļim manj opuġļenih. 
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4 STATISTIĻNI PODATKI UL (realizacija 2013) 

 

ü Ġtevilo vpisanih ġtudentov 

ü Ġtevilo vpisanih tujih ġtudentov 

ü Ġtevilo diplomantov 

ü Ġtevilo akreditiranih ġtudijskih programov 

ü Ġtevilo razpisanih ġtudijskih programov 

ü Ġtevilo skupnih ġtudijskih programov 

ü Ġtevilo sporazumov o sodelovanju pri pridobivanju èdvojnihç diplom 

ü Ġtevilo ġtudijskih programov, ki jim je treba podaljġati akreditacijo v letu n + 1 

ü Uļitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji)  

ü Uļitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine)  

ü Ġtevilo raziskovalcev 

ü Okvirni programi EU za raziskave in razvoj ter drugi mednarodni programi: 

vodenje/koordinacija, partnerstvo 

ü Ġtevilo ġtudentov s posebnim statusom 

ü Skrb za slovenġļino 
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5 PRILOGE:  

 

 

5.1 Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ 
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6 RAĻUNOVODSKO POROĻILO UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2014 

 

Pripravila: mag. Tadeja Gornik 
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1. RAĻUNOVODSKE USMERITVE 

 
Raļunovodske izkaze sestavljamo po obraļunskem naļelu za poslovno leto, ki je enako koledarskemu 

in kot posredni uporabniki proraļuna istoļasno tudi po naļelu denarnega toka. 

 

Zakonske in druge pravne podlage za sestavo raļunovodskih izkazov so: 

- Zakon o javnih financah, 

- Navodilo o pripravi zakljuļnega raļuna drģavnega in obļinskega proraļuna ter metodologije za 
pripravo poroļila o doseģenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraļuna, 

- Zakon o raļunovodstvu, 

- Pravilnik o enotnem kontnem naļrtu za proraļun, proraļunske uporabnike in druge osebe javnega 
prava, 

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in druge osebe javnega 
prava,  

- Pravilnik o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, 

- Pravilnik o naļinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev,  

- Pravilnik o naļinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ļlenu zakona o 
raļunovodstvu, 

- Pravilnik o vsebini, ļlenitvi in obliki raļunovodskih izkazov ter pojasnil k izkazom za proraļun in 

proraļunske uporabnike in druge osebe javnega prava, 

- drugi raļunovodskih predpisi in slovenski raļunovodski standardi, ki veljajo za proraļun, 
proraļunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

 

 

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov 

pravih oseb javnega prava, Pravilnikom o naļinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in 

opredmetenih osnovnih sredstev ter Slovenskimi raļunovodskimi standardi. 

 

 

Filozofska fakulteta je zavezanka za DDV in obraļunava odbitni deleģ, ki je izraļunan v viġini 4 %. 

 

 

Filozofska fakulteta izvaja dejavnost javne sluģbe in v manjġem obsegu tudi dejavnost prodaje blaga in 

storitev na trgu. 

 

 

Sodila za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluģbe in dejavnost prodaje blaga in storitev so 

opravljene storitve. Na podlagi teh razporejamo naslednje prihodke v dejavnost javne sluģbe: 

- redno in izredno izvajanje ġtudijskih programov za pridobitev dodiplomske izobrazbe, 

podiplomske izobrazbe, programi za izpopolnjevanje, 

- habilitacije in priznavanje in vrednotenje izobrazbe, 

- simpoziji, konference, seminarji, teļaji, 

- dejavnosti Centra za Slovenġļino, 

- znanstveno raziskovalno delo povezano s pedagoġkim delom, programskim financiranjem, 

projektnim financiranjem, 

- obġtudijska dejavnost ġtudentov, doloļena v letnem programu ġtudentskega sveta FF, 

- knjiģniļarska, zaloģniġka dejavnost in prodaja uļbenikov in strokovne publikacije, 

- upravno administrativna, raļunovodska, informacijska dejavnost, 

- investicije in investicijsko vzdrģevanje premoģenja. 
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Dejavnost prodaje blaga in storitev na trguje opredeljena kot: 

- dopolnilna dejavnost zavoda, ki samostojno odloļa glede kadrovske, prostorske in druge 
zmogljivosti, 

- samostojno odloļanje o obsegu in vsebini dejavnosti glede na povpraġevanje, glede doloļanja 
prodajne cene, ki mora pokrivati stroġke, ki so povezani s to dejavnostjo vkljuļno z amortizacijo 

neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, 

- opravljajo jo tudi druge pravne in fiziļne osebe na trgu. 

 

Evidentiranje javne sluģbe in evidentiranje trģne dejavnosti se loļeno spremlja glede na stroġkovna 

mesta in vire financiranja. 
 

2. POJASNILA K RAĻUNOVODSKIM IZKAZOM 

 
Pojasnila k raļunovodskim izkazom se nanaġajo na najpomembnejġe spremembe in razkritja v letu 

2014 glede na leto 2013. 
 

2.1. BILANCA STANJA  

 

Tabela 1: Povzetek obrazca bilanca stanja na dan 31. 12. 2014  
 

Zap. Naziv 2014 2013 

Indeks  

14/13 

ġt.         

  SREDSTVA       

A DOLGOROĻNA SREDSTVA IN        

  SREDSTVA V UPRAVLJANJU 9.540.320 9.443.622 101,0 

B KRATKOROĻNA SREDSTVA 9.387.025 9.262.342 101,3 

12 Kratkoroļne terjatve do kupcev 288.500 504.374 57,2 

14 

Kratkoroļne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega 

naļrta 7.862.663 7.401.466 106,2 

19 Aktivne ļasovne razmejitve 272.151 226.176 120,3 

C ZALOGE 0 0 

#DEL

/0! 

  AKTIVA SKUPAJ  18.927.345 18.705.964 101,2 

  AKTIVNI KONTI IZVENBILANĻNE EVIDENCE 4.535.721 4.465.496 101,6 

          

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV        

D KRATKOROĻ. OBV. IN PASIVNE ĻAS. RAZMEJ. 9.616.098 9.436.488 101,9 

22 Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev 345.208 529.418 65,2 

23 Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja 420.462 419.892 100,1 

29 Pasivne ļasovne razmejitve 6.656.650 6.283.216 105,9 

E LASTNI VIRI IN DOLGOROĻNE OBVEZNOSTI  9.311.247 9.269.476 100,5 

92 Dolgoroļne pasivne ļasovne razmejitve 0 5.802 0,0 

93 Dolgoroļne rezervacije 0 0 

#DEL

/0! 

9412 Preseģek prihodkov nad odhodki 220.013 0 

#DEL

/0! 

9413 Preseģek odhodkov nad prihodki 0 698.180   

  PASIVA SKUPAJ 18.927.345 18.705.964 101,2 

  PASIVNI KONTI IZVENBILANĻNE EVIDENCE 4.535.721 4.465.496 101,6 

 

 
























